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empoderament de la dona

Los derechos humanos
de las mujeres

Derechos de las mujeres = Derechos humanos

Las mujeres tienen derecho a disfrutar de sus
derechos humanos plena y equitativamente y a Generacic,, ,

T, & - Sualdad
vivir sin ningtn tipo de discriminacion

CEDAW: la Carta de Derechos de las Mujeres

= define el significado de discriminacién contra las mujeres

+ emplaza legalmente a los paises que han ratificado
la Convencién con el fin de eliminar todas las formas de
discriminacién contra la mujer en la vida publica y privada,
también dentro de la familia

tiene como objetivo lograr una igualdad sustancial,

en la cual las mujeres sean capaces de disfrutar de sus
derechos humanos en la practica, y gocen de un acceso
igualitario a las oportunidades y a un entorno propicio
que permita alcanzar los mismos resultados

La Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer (CEDAW) esta considerada EL
tratado de derechos humanos de las

mujeres.
lo que lo convierte en el segundo tratado internacional

en materia de derechos humanos mas ratificado
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Editorial

El govern dels homes, que anomenem patriarcat,
ben segur que ha existit des de temps immemorials.
La Biblia és un bona font que reflecteix aquest fet.
En temps biblics, la comunitat sencera es reunia per
lapidar I'adultera fins a matar-la. No aixi a I'adulter.

Malauradament, practiques semblants han preval-
gut fins als nostres dies. Només com un exemple,
els pares i marits de Bangla Desh van expulsar les
seves filles i esposes que havien estat violades pels
soldats invasors, llancant-les a la prostitucio.

En les teologies judeocristianes i la tradicié juridica
sobre les quals s’aixeca la civilitzacié occidental, els
homes han explicat el mén amb els seus propis ter-
mes i han definit quines eren les qlestions impor-
tants per convertir-se aixi en el centre del discurs.
En fer que el terme «home» inclogui el de «dona»
i aixi s’arrogui la representacié de la humanitat, els
homes han donat origen en el seu pensament a un
error conceptual enorme.

Tot i que existeixen cultures matrilineals, molt mino-
ritaries, en aquest niUmero volem reivindicar el paper
de la dona a la nostra societat. En un pla d’igualtat
total, en tots els ambits, ja sigui I'econdomic, el poli-
tic, el social o el cultural. I per aix0 no solament és
precis incloure el femeni en el nostre vocabulari sind
que cal una reestructuracié radical del pensament
i, com reclamen els articles que llegireu, hi hagi un
igualtat en I'accés a I'educacid, en la remuneracio i
en els rols de cadascu donat que la humanitat esta
formada per homes i dones a parts iguals.

Que tingueu una bona lectura!



El personaje: 3 lideresas indigenas que
han ayudado a transformar las vidas de
miles de personas en América Latina

Margarita Rodriguez

BBC Mundo. <bbc.com/mundo>. 5 de marzo de 2021.

“Por mas de 30 afios, Rosalinda Tuyuc ha trabajado
por la paz de Guatemala”, con la Coordinadora Nacio-
nal de Viudas de Guatemala (Conavigua), “puso en
la agenda global lo que estaba pasando” en su pais.

“Ellas empezaron la busqueda de desaparecidos
y poco a poco le dieron a conocer al mundo fosas
comunes y matanzas de miles de personas”. “Las
mujeres tomamos un azaddén, una piocha, para es-
carbar en los cementerios clandestinos y buscar a
nuestros padres, esposos, hijos”, le sefala Tuyuc a
BBC Mundo.

“Es duro abrir una fosa clandestina y no encontrar
al familiar, pero una de las grandes satisfacciones es
ayudar a otras familias a encontrar a sus muertos”.

Ademas de la exhumacion de cadaveres, el proyecto
que lidera Tuyuc ha construido un monumento en
honor a esas victimas.

A lo largo de las décadas, Tarcila Rivera Zea ha lle-
vado planteamientos y propuestas de las indigenas
de la regidn a instancias internacionales.

“Una vez, un embajador de Finlandia me invitd a
una cena a su casa. Iban llegando los ministros, las
personalidades de Lima, y les decia: “Tarcila Rivera
Zea es quechua, una lideresa muy conocida, lasti-
ma, internacionalmente y no en el Perd”.

Las lideres Tarcila

Rivera Zea, de Peru
(Foto: Chirapaq), Lottie
Cunningham Wren, de
Nicaragua (Foto: Joe
Jenkins/Right Livelihood
Award) y Rosalina Tuyuc,
de Guatemala (Foto: ONU
Mujeres/Ryan Brown)

Eso sucedié hace 20 afios y aunque hoy es conside-
rada una destacada lider indigena en su pais, Rivera
dice que aun falta para la normalizacién: “Nuestras
sociedades son fragmentadas. Por eso, ponemos
sobre la mesa las diversas expresiones del racismo”.

Una de las ideas mas esclarecedoras que he escu-
chado sobre cémo ven la tierra las comunidades in-
digenas me la dijo Lottie Cunningham, cuando re-
cordd su participacion en la primera causa judicial
sobre derechos colectivos de los pueblos indigenas
de Nicaragua ante la Corte Interamericana de Dere-
chos Humanos (Corte IDH).

“El presidente del Consejo de Ancianos me dijo: ‘Por
ser mujer, vamos a confiar en usted porque la tierra
es la Madre Tierra, pero no estamos de acuerdo con
el lenguaje de demarcacion y titulacion (estrafios en
la terminologia indigena).

“Le dije: ‘En esta ocasion necesitamos tratar de
tener un control sobre nuestras tierras y

para eso tenemos que utilizar algunos

términos del lenguaje occidental,

sin quebrantar los principios y los

derechos humanos de los pue-

nr

blos indigenas’”.


https://www.bbc.com/mundo/noticias-56171598

Empoderamiento de la mujer:
gue es, tipos y ejemplos

Editorial RSyS

<https://responsabilidadsocial.net>. 3 de marzo de 2022.

omo empoderamiento se conoce el pro-

ceso por medio del cual se dota a un in-

dividuo, comunidad o grupo social de un
conjunto de herramientas para aumentar su
fortaleza, pueda mejorar su situacion social,
politica, econémica, psicologica o espiritual.

El empoderamiento de la mujer es el proceso que
permite el incremento de la participacion de las mu-
jeres en todos los aspectos de su vida personal y
social. Gracias a él, pueden ser duefias de sus vidas
e intervenir plenamente y en igualdad en todos los
ambitos de su sociedad, incluyendo la toma de de-
cisiones y el acceso al poder.

Se trata de un término acufiado en la Conferencia
Mundial de las Mujeres en Beijing (Pekin) en 1995,
para referirse al aumento de la participacion de las
mujeres en los procesos de toma de decisiones y
acceso al poder.

Desde el punto de vista econémico, el que las mu-
jeres participen plenamente en todos los sectores y
a todos los niveles de la actividad econdmica resulta
fundamental para construir economias fuertes.

Desde un punto de vista mas feminista, es un proceso
por medio del cual las mujeres transitan de cualquier
situacion de opresion, desigualdad, discriminacion,
explotacidon o exclusion a un estado de conciencia,
autodeterminacién y autonomia, el cual se manifies-
ta en el ejercicio del poder democratico que emana
del goce pleno de sus derechos vy libertades.

Existen cinco tipos de empoderamiento femenino y
recomendaciones para qué aplicarlos:

Econdémico. Para alcanzar el empoderamiento eco-
némico de las mujeres es necesario que se

creen oportunidades de empleo digno

y de calidad que garantice ingre-

sos dignos que les permitan salir

adelante y aumentar su poder

de adquisicién. Como ejemplo

tenemos los microcréditos en

muchos paises del Sur global.

La posibilidad de adquirir, por ejemplo, una maquina
de coser a través de microcréditos, en condiciones
ventajosas y sin necesidad de avales, a los proyec-
tos empresariales de mujeres, proporcionandoles
ademas el asesoramiento necesario, ha facilitado a
miles de mujeres el tener unos ingresos que le per-
miten tener autonomia.

Politico. Cada vez es mas comun que las mujeres
ejerzan cargos de eleccion popular o de gran res-
ponsabilidad en el @mbito politico y privado. Aqui
tenemos muchos ejemplos de mujeres que han al-
canzado la presidencia de su pais. Recientemente la
primer ministro de Nueva Zelanda, Jacinda Ardern,
de 42 afios ha dejado su cargo después de una le-
gislatura y la abrumadora mayoria de los neozelan-
deses le mostré su “amor, empatia y amabilidad”.

Psicoldgico. Se refiere a adquirir control sobre tu
vida, es decir, reconocer que te encuentras insatis-
fecha y buscar el autocuidado para conseguir una
relacion sana y amable contigo misma, de esta ma-
nera no solo te sentirds mas plena, sino también
mas capaz, segura y feliz para transmitirlo en tu en-
torno. La empoderamiento psicoldgico es critico con
la estructura patriarcal y su influencia en la historia
milenaria de aprendizaje de las mujeres. Busca ayu-
darlas a eliminar patrones de comportamiento vul-
nerables para acercarlas a una nueva forma de rela-
cionarse, en igualdad de condiciones, con el mundo,
con las personas que les rodean y con ellas mismas.
A partir de estos procesos de cambio desde donde
las mujeres han de desprenderse de los roles de
género y descubrir nuevas formas de ser, recono-
ciendo poco a poco cuales son sus deseos, derechos
y necesidades.

La mujer ha de poder
intervenir plenamente
y en igualdad en todos
los ambitos de la
sociedad



Rosalind Franklin a los 25 afios.
Imagen: Elliott & Fry/© National Portrait Gallery, London.

Educativo. El conocimiento es poder y muchas mu-
jeres no tienen acceso a la educacioén, por ende, sus
oportunidades laborales y profesionales son mas es-
casas, por lo que para terminar con la brecha de gé-
nero y sobre todo permitir el crecimiento profesional
de las mujeres, es necesario otorgar mejores oportu-
nidades educativas que lleven a una igualdad social.
La desigualdad fruto de la discriminacién y los pre-
juicios es un lastre que la sociedad sigue arrastrando
hoy en dia y a la que hay que poner fin. Es de vital
importancia que las nifias tengan referencias feme-
ninas de diversas etnias o culturas que les sirvan de
ejemplo en la sociedad actual, donde la educacion
sexista orienta a las nifias desde edades muy tem-
pranas hacia carreras consideradas de mujeres.

Social. Los seres humanos somos sociales y por
ende requerimos de normas para tener una sana
convivencia con otras personas y de esta forma po-
der expresar nuestra forma de pensar de forma libre
y segura, esto puede ser posible a través de talleres,
conferencias, asi como paneles informativos que
ayuden a fomentar nuevas ideas que sirvan para
terminar con la desigualdad social entre hombres y
mujeres.

Ejemplo del empoderamiento de la mujer. En el
campo de las ciencias, es paradigmatico el caso de
Rosalind Franklin. Fue una extraordinaria cientifica,
educada en Cambridge y en Paris, que descubrio,
mediante la técnica de difraccion de rayos X, la dis-
posicién de las moléculas en la cadena de ADN. Sin

embargo, Watson y Crick, haciendo uso (no apro-
bado) de sus datos, publicaron antes que ella su
propuesta. Con ello se llevaron el premio Nobel, sin
ningun reconocimiento para Rosalind. Para que ten-
gamos una idea del ambiente de los afios 40 del si-
glo pasado, Francis Crick escribié que, en el King's
College de Londres, donde Rosalind Franklin traba-
jaba, “habia restricciones muy irritantes -no podia
tomar café en la sala de profesores de la facultad
porque estaba reservada para los hombres- pero
solo eran trivialidades, o al menos asi me lo pare-
cian entonces”. Watson, como siempre, fue el mas
cruel y en La doble hélice, su libro de memorias de
aquella época, escribe parrafos que rozan el insulto
y que serian inaceptables hoy en dia: “Estaba deci-
dida a no destacar sus atributos femeninos. Aunque
era de rasgos enérgicos, no carecia de atractivo, y
habria podido resultar muy guapa si hubiera mos-
trado el menor interés por vestir bien. Pero no lo ha-
cia. Nunca llevaba los labios pintados para resaltar
el contraste con su cabello liso y negro, y, a sus 31
anos, todos sus vestidos mostraban una imagina-
cién propia de empollonas adolescentes inglesas”.

Trasladada al Birbeck College, también
en Londres, por voluntad propia, su
carrera investigadora siguié ade-
lante, con importantes trabajos

sobre virus, en concreto, el del

mosaico del tabaco y el de la

polio que todavia citan los ex-

pertos.


https://www.npg.org.uk/collections/search/portrait/mw62981/Rosalind-Franklin?

Los feminismos o el coraje colectivo
de las mujeres para reconfigurar el

mundo

Pepa Torres

blog.cristianismeijusticia.net. 8 de marzo de 2022.

iempre que las mujeres individual o co-

lectivamente se han rebelado ante la si-

tuacion de desigualdad, subordinacion u
opresion en que el patriarcado las situaba y
han revindicado su dignidad proponiendo una
situacion alternativa, la conciencia feminista
ha estado ahi latente, aun cuando ellas mis-
mas no le dieran ese nombre.

Los feminismos, entendidos como movimientos de
justicia con las mujeres, han sido vistos con sos-
pecha -y lo siguen siendo- en todas las épocas de
la historia. La razon de su sospecha es que pro-
ducen sobresalto e inquietud como aquellas muje-
res primeras testigos de la Resurreccion de Jesus
(Lc 24,13-35). La razén de su sospecha es porque
cuestionan privilegios, desinstalan conciencias, re-
laciones, formas de estar en el mundo..., y esto
siempre resulta peligroso para quienes detentan
el poder, pero han sido y son imprescindibles para
reconfigurar el mundo y provocar cambios sociales
desde sus raices, porque socaban los cimientos del
patriarcado y lo hacen desde la inteligencia colecti-
va y creativa de las mujeres y de forma pacifica y
comunitaria.

El feminismo en cuanto a teoria y practica politica
en Europa tiene su origen en la Ilustracién, en el
contexto de la Revolucidn francesa. Las mujeres y
algunos hombres en el siglo XVIII empiezan a orga-
nizarse conscientes de que sin derechos civiles para
las mujeres no pude haber una auténtica revolucion
y reivindican derechos matrimoniales, educacion,
capacitacién profesional y derecho al voto. Esta eta-
pa constituye la primera ola del feminismo, periodo
desde 1789 hasta mediados del siglo XIX.

La segunda ola del feminismo se iden-
tifica con la reivindicacion de los
derechos politicos para las mu-
jeres, con el movimiento de las
sufragistas, iniciado en 1848

con la Declaracion de Sene-

ca Falls, exigiendo el voto
femenino y la reclamacion

de participacién politica. Se extiende hasta fines
de la Segunda Guerra Mundial y la proclamaciéon de
la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
en 1948 que reconoce el sufragio femenino como
derecho universal. En esta segunda ola se reivindi-
ca la educacion superior, condiciones laborales jus-
tas, igual salario, derechos y deberes matrimoniales
equiparables, control de la natalidad...

Existe también una tercera ola del feminismo que
tiene como precedente la publicacidon en 1963 de La
mistica de la Feminidad de Betty Friedan. Se articula
en torno al 68 y se extiende hasta los 80 presen-
tando una nueva agenda en relaciéon con los dere-
chos sexuales y reproductivos, la violencia sexual y
de género, las discriminaciones legales y laborales
como la brecha salarial. Reivindican que «lo personal
es politico» e incorporan la categoria «género» como
categoria de analisis y transformacion de la realidad.

La categoria “género” ha sido y es fundamental
para reconfigurar el mundo. Desarrolla la idea de
que lo masculino y lo femenino no son construc-
ciones puramente bioldgicas, sino culturales, fruto
del aprendizaje social y los roles, atribuciones, pa-
peles y espacios sociales asignados. El sistema de
género ordena la sociedad, las relaciones entre las
personas, la vida publica y la privada y lo hace de
forma jerarquizada, siendo los elementos asociados
a la masculinidad los que ocupan una situacion de
privilegio y visibilidad frente a subordinacién de lo
femenino.

El enfoque de género nos ayuda a desarrollar nue-
vos modos de ser persona mujer y persona varon,
nuevos modos de ser familia y comunidad, nuevos
modos de amar y ser amadas reivindicando la au-
toestima, el amor propio, el respeto mutuo y que la
diferencia no puede ser causa de desigualdad.

Actualmente estamos viviendo la cuarta ola del fe-
minismo. Un feminismo que se define en plural, que
es interseccional, porque las mujeres nos reconoce-
mos mas que nunca atravesadas por desigualdades
y precariedades que nos situan en lugares muy di-


https://es.wikipedia.org/wiki/La_m%C3%ADstica_de_la_feminidad
https://es.wikipedia.org/wiki/La_m%C3%ADstica_de_la_feminidad
https://es.wikipedia.org/wiki/Betty_Friedan
https://blog.cristianismeijusticia.net/author/pepa-torres

versos frente al patriarcado: el trabajo asalariado,
los cuidados, el consumo, el ejercicio de nuestros
derechos, la formacion y la participacion ciudadana
y por las diferencias también segun la procedencia,
la clase, la edad, la orientacion sexual, la raza,
la colonialidad.

En la actual coyuntura los feminismos forman parte
de un proceso de transformacion radical de la socie-
dad, de la cultura, de la economia, de las relacio-
nes, la teologia, la espiritualidad. Las mujeres del
siglo XXI aspiramos a otros modos de organizacion
mas integrales e integradores, no queremos produ-
cir esquemas excluyentes, porque no queremos se-

guir reproduciendo dualismos, sino que buscamos
la inclusidén de toda vida, buscamos un modelo mas
integrador y holistico, en el que tan vital sea la poli-
tica como la belleza, tan necesario es el orden como
el afecto. No queremos sélo un mundo organizado,
sino también hermoso. No queremos un mundo
donde gobierne la razén en exclusiva, sino también
con lugar para el sentimiento. Un mundo en el que
la vida esté en el centro.

Somos muchas las mujeres cristianas y feminis-
tas articuladas en redes en el estado espafiol desde
hace mas de 35 anos y desde las que intentamos
también reconfigurar el mundo y la iglesia. Redes

Denunciamos los comportamientos discriminatorios y la violencia hacia las mujeres.
Imagen de Pablo Valerio en Pixabay

como Mujeres y Teologia, la Asociacién de Tedlogas
de Espafia, la Red Miriam de Espiritualidad ignaciana
Femenina, Dones creients... Algunas de las temati-
cas desarrolladas en estas redes son:

e El cuestionamiento de la antropologia patriarcal
que legitima la exclusién, el empobrecimiento y
la violencia contra las mujeres y frente a ello el
reconocimiento de nuestra dignidad.

e Las imagenes de Dios, los lenguajes, simbdlicos
y rituales que ignoran la realidad de las mujeres
y refuerzan el sexismo.

e La reivindicacién del cuerpo de las mujeres, a
imagen y semejanza de Dios y no como objeto
de explotacién y violencia.

e La ekklesia de las mujeres y la comunidad de
iguales como nuevas categorias eclesioldgicas
y desde ahi el acceso a la plenitud de los
ministerios.

e Repensar la moral especialmente la sexual y la
econdmica desde la perspectiva de las mujeres.

e El cuidado de la casa comun desde un enfoque
ecofeminista.

e La lectura de la Biblia con ojos de mujer, desde
una hermenéutica con enfoque de género.

Del trabajo de siembra y apuesta de todos estos
colectivos de mujeres feministas cristianas emerge
en el afio 2020 como una marea imparable Alcem
la veu y La Revuelta de las mujeres en la iglesia
con presencia en mas de 22 ciudades de Espaia y
tejidas internacionalmente con Voicesoffaith
(voicesoffaith.org/es-cwc). Pero, mu-

cho antes, tuvimos una cita en las

puertas de las catedrales espa-

fiolas para seguir reivindicando

juntas el fin de la discrimina-

cién de las mujeres en la igle-

sia bajo el lema: “En la iglesia

con voz y voto”.


https://blog.cristianismeijusticia.net/2021/03/30/lo-que-la-memoria-oculta-las-otras-victimas-del-franquismo
https://blog.cristianismeijusticia.net/interview/florencia-gonzalez-luchas-antirracistas-la-continuidad-de-una-larga-memoria
https://blog.cristianismeijusticia.net/2021/12/15/de-como-el-dialogo-interreligioso-puede-ser-colonial-invitacion-a-un-replanteamiento-practico
https://blog.cristianismeijusticia.net/2019/03/07/feministas-y-creyentes-vivas-libres-y-en-resistencia
https://blog.cristianismeijusticia.net/2019/03/07/feministas-y-creyentes-vivas-libres-y-en-resistencia
https://pixabay.com/es/users/dkatana-1469103/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4043276
https://pixabay.com/es/?utm_source=link-attribution&utm_medium=referral&utm_campaign=image&utm_content=4043276
https://blog.cristianismeijusticia.net/2020/02/29/mujeres-creyentes-y-feministas-alzan-la-voz
https://blog.cristianismeijusticia.net/2020/02/29/mujeres-creyentes-y-feministas-alzan-la-voz

Como hilar los logros:
El empoderamiento de la mujer
en America Latina y el mundo entero

Kristalina Georgieva

Banco Mundial. Bogota. 5 de marzo de 2020.

ristalina Georgieva, ex directora general

del Banco Mundial, desarrolla en el Foro

internacional “Acelerando el empodera-
miento economico de las mujeres para alcan-
zar los ODS"” algunos aspectos esenciales para
el empoderamiento de la mujer.

Creo que al comienzo de este encuentro se formuld
una pregunta muy importante: ¢Por qué el empode-
ramiento econdmico de las mujeres es crucial para
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS)? y la respuesta es porque las mujeres son la
base del crecimiento econémico, tanto en América
Latina como en el resto del mundo.

Desde las fabricas hasta las aulas y hasta las salas
de los directorios, el empoderamiento de la mujer
es el factor que determina si un pais tendra un futu-
ro brillante o sombrio.

1. El empoderamiento de la mujer a nivel
mundial

La triste realidad es que demasiadas mujeres y ni-
flas en el mundo se enfrentan a diario a la discri-
minacién, la injusticia y la falta de oportunidades.
Pensemos en lo que eso significa desde el punto de
vista del empleo y de la prosperidad.

Casi 90 paises tienen alguna restriccion juridica a la
participacion de la mujer en la economia. En algu-
nas partes de América Latina y en muchos paises de
otras regiones, el derecho de la mujer a ser propie-
taria, divorciarse o tener una cuenta bancaria puede
estar limitado de varias maneras.

AUn si se eliminan los obstaculos juridicos, cono-
cemos las barreras invisibles con las que se topa la
mujer: trabajo no remunerado, politicas deficientes
de licencia familiar para nuevos padres,
discriminacion salarial, falta de opcio-
nes adecuadas en cuanto a guarde-
rias. Estas son las cadenas ocul-

tas que atan a la mujer.

Todo esto restringe el poten-
cial econémico de un pais. Los

estudios de nuestro personal técnico muestran que,
en los paises de bajo ingreso, al reducir la desigual-
dad de género en 10 puntos porcentuales se podria
incrementar el crecimiento en 22 puntos porcentua-
les en el lapso de cinco afos.

Sabemos que los hombres y las mujeres aportan
al lugar de trabajo diferentes aptitudes y diferentes
ideas. Los estudios muestran que en los mercados
laborales ineficientes, ampliar la participacion fe-
menina puede estimular la productividad global lo
cual, a su vez, hace subir los sueldos reales tanto
del hombre como de la mujer.

Es por eso que suelo decir que, en términos econé-
micos, el empoderamiento de la mujer es algo que
«se cae de maduro». Asi lo demuestran Colombia y
Ameérica Latina.

2. Colombia y América Latina

Este pais ha estado a la vanguardia en la region.
Tomemos el ejemplo de la educacién. Hoy, mas mu-
jeres que hombres estan matriculados en estableci-
mientos primarios, secundarios y terciarios.

Esto es algo alentador, pero claramente queda mas
por hacer en varios ambitos, desde la ampliacién del
acceso de la mujer a los servicios de salud hasta la
mejora de su inclusién en las zonas rurales. Lo que
la gente ve, importa. En Colombia, ven que mas de
la mitad del gabinete, la alcaldesa de esta ciudad y
la Vicepresidenta son todas mujeres. Es la primera
vez que esto ocurre en la historia del pais.

&Y qué han hecho estas mujeres con ese poder? Lo
emplearon para ayudar a mas mujeres.

La semana pasada, sin ir mas lejos, su Vicepresi-
denta envi6é una misiva a 3.000 empresas solicitan-
doles que incluyeran a mas mujeres en los directo-
rios. Qué decisidn tan sabia!

En otro estudio, analizamos 2 millones de empre-
sas europeas y demostramos que la diversidad de
género en los directorios se traduce en una mayor
rentabilidad. Aun asi, a nivel mundial apenas 18%
de las empresas tienen una mujer al timén.



Otros paises de la regién también han hecho lo suyo
en los del empoderamiento econémico de la mujer.

En Chille, los programas de guarderias infantiles au-
mentaron la participacion de las mujeres en la fuer-
za laboral y ayudaron a la economia. Eso demues-
tra, de paso, que el empoderamiento de la mujer
produce una transformacion econdémica.

En Perd, los cambios en la legislacion durante las
dos ultimas décadas estimularon la participacion fe-
menina en la fuerza laboral casi 15%.

Entonces, écOmo podemos avanzar mas a nivel
mundial? Permitanme hacer hincapié en dos am-
bitos en los cuales podemos aprender de América
Latina: la politica fiscal y la tecnologia financiera (o
tecno finanzas).

3. Dos hilos que conducen al éxito: la politica
fiscal y las tecnofinanzas.

El primer paso consiste en invertir mas en salud,
educacion e infraestructura. No me cabe duda de
que hablaremos mas al respecto durante nuestras
charlas. La politica fiscal es una herramienta fun-
damental para empoderar a la mujer y alcanzar los
ODS. Estas metas pueden y deben servir de base
la una a la otra, poniendo en marcha un circulo vir-
tuoso.

De hecho, un nuevo estudio del personal técnico del
FMI pone de relieve el papel que desempefia la po-
litica fiscal a la hora de atraer a la mujer a la fuerza
laboral. Muestra de qué manera en paises como Co-
lombia la reduccién de las disparidades educativas
entre el hombre y la mujer y la ampliacién del acce-
so a las escuelas y los hospitales benefician despro-
porcionadamente a la mujer.

En el ambito fiscal hay un dicho. “Muéstreme su
presupuesto y le mostraré qué valora”. Cuando los
paises priorizan el empoderamiento de la mujer en
sus presupuestos, dan clara muestra de sus valores.
Por eso me causa tanta satisfaccion comprobar que
por primera vez el plan nacional de desarrollo de Co-
lombia incluye un capitulo sobre el empoderamiento
femenino.

Pero los gobiernos no pueden actuar solos. Es ne-
cesario que participe también el sector privado. Eso
me lleva al segundo hilo: las tecnofinanzas.

En el mundo entero, las mujeres enfrentan una serie
de obstaculos en términos de inclusion financiera,
desde bajas tasas de alfabetizacion hasta una falta
de documentacion adecuada y normas sociales en
torno a las cuentas bancarias.

Las tecnofinanzas pueden ayudar a desenredar al-
gunos de estos nudos. ¢Por qué nos concentramos
en este ambito?

Porque nuestro propio analisis muestra una fuerte
asociacion entre la ampliacion del acceso a cuen-
tas bancarias y la reduccidén de la desigualdad del
ingreso. Los datos también muestran que si bien
tanto el hombre como la mujer se benefician de la
inclusién, la desigualdad del ingreso disminuye mas
cuando la mujer goza de mayor acceso a la activi-
dad financiera.

En los paises en desarrollo, la disparidad financiera
en contra de la mujer ronda el 99% y ha permane-
cido sin grandes cambios desde 2011.

Este es otro tema en el cual observamos la relacién
entre los ODS y el empoderamiento de la mujer.

No existe una solucion magica, pero sabemos que
las tecnofinanzas pueden actuar de catalizador.

En Camboya, por ejemplo, las solidas asociaciones
publico-privadas que respaldaron las finanzas mo-
viles han permitido triplicar el nimero de institu-
ciones de microfinanciamiento desde 2011. Estas
instituciones han otorgado préstamos a mas de 2
millones de prestatarios nuevos, que representan
aproximadamente 20 de la poblacién adulta. Mu-
chos de estos ciudadanos jamas habian tenido una
cuenta bancaria. Ahora pueden ahorrar para el futu-
ro y quizas hasta abrir un negocio propio.

El empoderamiento de

la mujer es el factor que
determina si un pais
tendra un futuro brillante
o0 sombrio.

En conclusién, no hay una sola respuesta; hay mu-
chas. No hay un solo hilo; hay una multitud. Habra
que hilar un entramado para crear una red social
mas fuerte. Desde la licencia por paternidad hasta
las guarderias infantiles, la eliminacion de barreras
juridicas y las politicas tributarias.

Tenemos que hacerlo todo y, a fin de alcanzar los
ODS vy construir un futuro mejor para nuestras
hijas y nuestros hijos, tenemos que ac-

tuar ya. Creemos con mucha fuerza

en este esfuerzo, porque sabemos

que empoderar a la mujer pue-

de cambiar verdaderamente el

mundo.



Principios para el empoderamiento
de las mujeres que impulsan la
igualdad de géneroenlasempresas

Pacto Mundial. Red Espaiola.

www.pactomundial.org (Iniciativa de la ONU)

I concepto de empoderamiento feme-
Enino en relacion con el alcance de la
igualdad de género se ha hecho muy
popular en los ultimos afios, tanto en el plano

social como dentro del ambito empresarial.
Pero équé implica exactamente este concepto?

Su origen se remonta a la IV Conferencia Mundial
sobre la Mujer en Bijing (Pekin, 1995) y se refiere al
“aumento de la participaciéon de las mujeres en los
procesos de toma de decisiones y acceso al poder”
con el objetivo de avanzar en la equidad entre géne-
ros. Este se relaciona con los ejes de derechos huma-
nos, salud sexual y reproductiva y educacién, consi-
derados fundamentales para el avance y el aumento
de la participacion de las mujeres a todos los niveles
en la sociedad, también en el plano econémico.

En palabras de Sanda Ojiambo, CEO del Pacto Mun-
dial de Naciones Unidas, “la evidencia es clara: cuan-
do las mujeres estdn empoderadas, todos se benefi-
cian.” Y es que, empoderar a las mujeres en la vida
econdmica y en todos los sectores es central para:

e Construir economias fuertes.
e Establecer sociedades mas justas y estables.

e Alcanzar objetivos acordados internacionalmen-
te sobre desarrollo, sostenibilidad y derechos
humanos.

e Mejorar la calidad de vida de las mujeres, hom-
bres, familias y comunidades.

e Impulsar las operaciones y metas empresariales.

Conscientes de ello, en 2010 el Pacto Mundial de Na-
ciones Unidas en alianza con ONU Mujeres, elabora-
ron un marco de siete Principios para impulsar

a los grupos de interés a promover la

igualdad de género en el lugar de tra-

bajo, el mercado y la comunidad:

los Principios para el Empodera-

miento de las Mujeres, también

denominados WEPs, por sus

siglas en inglés. Estos sirven

como hoja de ruta para fo-

mentar practicas comerciales que empoderen a las
mujeres, incluida la igualdad de remuneracién, la
igualdad de oportunidades para el avance profesio-
nal, la licencia parental remunerada y la tolerancia
cero al acoso sexual en el lugar de trabajo.

A continuacién, haremos un recorrido por cada uno
de ellos:

Principio 1. Promover la igualdad de género
desde la alta direccion

Como solemos decir, el compromiso con la soste-
nibilidad y en este caso, con el ODS 5, ha de darse
desde el vértice de la pirdmide empresarial de modo
que pueda calar en el resto de la organizacion. En
este sentido, el Principio 1 alienta a establecer me-
tas y objetivos para toda la empresa en esta materia
y medir el avance a través de indicadores de desem-
pefo claros. Estableciendo, ademas, a las gerencias
de todos los niveles como los responsables de estos
resultados.

Principio 2. Tratar a todos los hombres y mu-
jeres de forma equitativa en el trabajo - res-
petar y defender los derechos humanos y la no
discriminacion

Este principio puede resultar obvio y aun asi es muy
necesario, pues sirve para tener un compromiso ex-
plicito de la organizaciéon con la igualdad de géne-
ro. Las empresas que lo firmen deben fomentar una
cultura laboral inclusiva, considerar la implementa-
cion de medidas de trabajo flexibles, garantizar la
igualdad de oportunidades, asi como una politica de
igualdad retributiva justa, etc.

Principio 3. Velar por la salud, la seguridad y el
bienestar de todos los trabajadores y las tra-
bajadoras

Este principio aflade la perspectiva de género al ODS
3 sobre salud y bienestar. De esta manera, incluye
dentro de las tareas de la organizacion en torno a
este Objetivo la prevencion de todas las formas de
violencia y acoso sexual en el trabajo, la garantia de
acceso equitativo al seguro médico a todos los tra-


https://www.pactomundial.org/biblioteca/principios-de-empoderamiento-de-la-mujer/
https://www.pactomundial.org/biblioteca/principios-de-empoderamiento-de-la-mujer/
https://www.pactomundial.org/ods/3-salud-y-bienestar/
https://www.pactomundial.org/ods/3-salud-y-bienestar/

bajadores o la capacitacién del personal para reco-
nocer signos de violencia contra las mujeres, entre
otras medidas.

Principio 4. Promover la educacion, la capacita-
cion y el desarrollo profesional de las mujeres

La formacion es un arma muy poderosa y valiosa en
el dmbito de la igualdad de género. Por ello, queda
recogido en este principio la formacién y sensibili-
zacién en igualdad, el acceso igualitario a forma-
cién, asi como a programas formales e informales
de creacion de redes y mentores o la inversion en
politicas y programas en el lugar de trabajo que ha-
gan avanzar a las mujeres de la organizacion.

Principio 5. Implementar practicas de desarro-
llo empresarial, cadena de suministro y mer-
cadotecnia a favor del empoderamiento de las
mujeres

Las acciones de sostenibilidad también deben darse
fuera de los muros de la empresa, implicando a la ca-
dena de suministro. En este caso, el principio 5 invita
a las empresas a establecer programas de diversidad

Drets de les dones = drets humans

Les dones tenen dret a gaudir dels seus drets humans plena i
equitativament, i a viure sense cap tipus de discriminacio.

o

CEDAW: la Carta de Drets de les Dones

Els aspectes més importants sén:

o Defineix el significat de discriminacié contra les dones.

o Emplaga legalment als paisos que han ratificat la Convencié amb el fi d'eliminar totes les
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CEDAW: la Carta de Drets de les Dones

La Convenci6 sobre la Eliminaci6 de totes les formes de Discriminacid contra la
Dona (CEDAW) esta considerada el tractat de drets humans de les dones.

Ha estat ratificada per 189 paisos i aixd la converteix en el segon tractat
internacional en matéria de drets humans més ratificada.

Amb tot, la discriminacié contra
tores| dones e ks ees ot s 2010~ les dones persisteix en diferents ambits:

— s

de proveedores incluyendo empresas lideradas por
mujeres, a eliminar estereotipos de género en todos
los medios y material comunicativo de la empresa y
a instar a sus socios comerciales a adoptar los WEPs
y reportar sobre su trabajo en el ODS 5.

Principio 6. Promover la igualdad median-
te iniciativas comunitarias y liderando con el
ejemplo

La repercusion de las empresas en el desarrollo local
es mayuscula. Por ello, este principio insta a las em-
presas a aprovechar la influencia de la organizacion
para implicar a las comunidades y grupos de interés
con la igualdad de género.

Principio 7. Evaluar y difundir los avances rea-
lizados a favor de la igualdad de género

De nada sirve trabajar en los principios anteriores
si no contamos con un sistema de seguimiento y
reporte de los resultados que nos ayude a avanzar
hacia los objetivos. Esa es en efecto la meta de este
ultimo principio, que debe estar presente en todas
las etapas de trabajo de la entidad sobre la materia.
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La situacion actual de las mujeres
en América Latina

Casa de Ameérica

casamerica.es. 8 de marzo de 2022.

que 118 millones de mujeres viven en si-
tuacion de pobreza, lo que significa un
retroceso de 10 aiios.

En América Latina y el Caribe se calcula

Ser y nacer mujer en América Latina es un riesgo
y un sesgo mayor que en cualquier otra regién del
mundo. La discriminacion, la violencia o la desigual-
dad son solo algunos de los factores que afectan a
las mujeres y que convierten a la regiéon en una de
las que presenta una mayor brecha de género.

Desde 1975, el 8 de marzo es conocido como el Dia
Internacional de la Mujer, una fecha en la que reco-
nocer el papel de la mujer para el desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de cualquier socie-
dad y concienciar de que ningun pais ha alcanzado
la igualdad de género.

Situacién econémica y laboral de las mujeres

En pleno siglo XXI, no hay igualdad econdmica y
laboral para las mujeres en América Latina y el Ca-
ribe. No solo lo dicen los multiples colectivos que
luchan por erradicar esta situacidén, lo muestran
también lo datos.

Son estos los que nos revelan que de media en la
region, el 28,6% de las mujeres no tienen ingre-
sos propios, segun la CEPAL. Esta cifra es mucho
mayor en paises como Guatemala (51%), Honduras
(43,5%), El Salvador (39,3%) o Costa Rica 35,8%).
En cambio, no sucede asi entre los hombres: la me-
dia para ellos es del 10,4%. Es mas, la tasa de par-
ticipacidn laboral femenina cayé en 2020 hasta el
46% mientras que la de los hombres estaba en un
69%. Antes de la pandemia de la Covid-19, estas
cifran eran igualmente desiguales: 52% para ellas y
un 73,6% para ellos.

Estos datos nos dicen también otra cosa:
seran ellas, por tanto, las que carguen
con las tareas del hogar y domés-

ticas, tanto para aquellas que
cuentan con ingresos propios

como las que no. Si bien las

mujeres que cuentan con in-

gresos propios disminuyen las

horas que dedican al trabajo no remunerado, desti-
nado en su mayoria a labores domésticas y cuida-
dos dentro del ambito privado, la diferencia respecto
a los hombres es mas del doble en la mayoria de
los paises. Segun estimaciones de la CEPAL, OIT y
ONU Mujeres, en América Latina entre 11 y 18 mi-
llones de personas se dedican al trabajo doméstico
remunerado en América Latina y el Caribe, de estas
el 93% son mujeres. El trabajo doméstico supone
en promedio entre el 10,5% y el 14,3% del empleo
de las mujeres en la regidén. Los paises donde mas
mujeres dedican su tiempo al trabajo doméstico
son Paraguay (17,2%), Argentina (16,2%) y Brasil
(14,4%).

La feminizacion de la pobreza es un hecho: son ellas
las que mas perjudicadas se ven por la falta de re-
cursos econémicos y materiales. En América Latina
y el Caribe se calcula que 118 millones de mujeres
viven en situacion de pobreza, lo que significa un
retroceso de 10 afos, segun apuntan estos informes
y Refugees Welcome Espafia. Ademas, Como sefiala
la ONU, en esta regiéon por cada 100 hombres, hay
124 mujeres viviendo en la extrema pobreza.

Relegadas a un segundo plano y asumiendo los
efectos de esa pobreza estructural por el hecho de
nacer mujeres, la discriminacion se extiende tam-
bién hacia una amplia brecha de género en el uso
de productos y servicios financieros. Segun el Ban-
co Mundial, solo el 49% de las mujeres tiene una
cuenta bancaria, el 11% ahorra y el 10% dispone de
crédito. Con estas cifras en la mano, es facil com-
prender por qué muchas de las mujeres no traba-
jan, o no trabajan de manera formal, o por qué no
consiguen romper el techo de cristal. Tanto es asi
que, en la regidn, las mujeres ocupan solo el 15%
de los cargos directivos y son duefas de apenas el
14% de las empresas, segun un estudio del Banco
Interamericano de Desarrollo (BID).

Violencia, feminicidios y maternidad
en adolescentes

La violencia, en todas su formas, en uno de los
grandes lastres de América Latina y el Caribe. Ac-
tualmente en la region se encuentran 14 de los 25


https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://www.un.org/es/observances/womens-day
https://oig.cepal.org/es/indicadores/poblacion-sin-ingresos-propios-sexo
https://www.cepal.org/es/comunicados/la-pandemia-covid-19-genero-un-retroceso-mas-decada-niveles-participacion-laboral
https://www.cepal.org/es/comunicados/la-pandemia-covid-19-genero-un-retroceso-mas-decada-niveles-participacion-laboral
https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-trabajo-no-remunerado-segun-ingresos-propios-sexo
https://oig.cepal.org/es/indicadores/tiempo-trabajo-no-remunerado-segun-ingresos-propios-sexo
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/05/06/estrabajadoras%20remuneradas%20del%20hogar%20v110620%20comprimido.pdf?la=es&vs=123
https://www2.unwomen.org/-/media/field%20office%20americas/documentos/publicaciones/2020/05/06/estrabajadoras%20remuneradas%20del%20hogar%20v110620%20comprimido.pdf?la=es&vs=123
https://refugees-welcome.es/
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https://www.iadb.org/es/noticias/estudio-revela-alta-desigualdad-de-genero-en-empresas-de-america-latina-y-el-caribe
https://www.iadb.org/es/noticias/estudio-revela-alta-desigualdad-de-genero-en-empresas-de-america-latina-y-el-caribe
https://www.casamerica.es/sociedad/la-situacion-actual-de-las-mujeres-en-america-latina
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Situacion econémica y laboral de las mujeres
en América Latina

paises con las tasas mas altas de feminicidios del
mundo. Los paises con las tasas por cada 100 mil
habitantes mas altas son: Honduras (4.7), Republi-
ca Dominicana (2.4) El Salvador (2.1), Bolivia (2.0)
y Brasil (1.6).

Muchos de estos feminicidios son perpetrados por
parejas o exparejas de las victimas. Segun los datos

La discriminacié pot ser:

del Informe de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble 2019, en América Latina y el Caribe el 12% de
las mujeres y niflas de 15 a 49 afios de edad que
han sido victimas de violencia fisica o sexual por
parte de su compafero intimo actual o anterior. Es
decir, aproximadamente 19,2 millones de mujeres y
nifas son victimas sexuales. Ademas, el nimero de
mujeres que mueren al afio solo por el hecho de ser
mujeres es mas de 4.000 segun la CEPAL: en 2020
fueron 4.091; en 2019, 4.640; y en 2018 era de al
menos 3.529.

América Latina ocupa también el segundo lugar del
mundo en nimero de embarazos adolescentes, solo
por debajo de Africa subsahariana, segun indicado-
res la ONU y la CEPAL. En general, los paises lati-
noamericanos y caribefios poseen una tasa de ma-
ternidad en adolescentes por encima del 12% entre
mujeres de 15 a 19 afios, dato que tiende a ser
mas expresivo en el grupo de adolescentes de me-
nores ingresos y menor nivel educativo. Nicaragua
(19%) es el pais de la region con la tasa mas alta:
1 de cada 5 mujeres jévenes declararon haber te-
nido al menos 1 hijo nacido vivo en el momento del
censo, algo muy similar a la Republica Dominicana
(19,7%). Le siguen: Dominica (17,5%), Honduras
(17,2%), Ecuador (16,9%) y Jamaica (16,8%).

Por contextualizar, segun datos de OPS y el Banco
Mundial, la tasa mundial de embarazo adolescente
se estima en 46 nacimientos por cada 1.000 nifias,
mientras que en América Latina y el Caribe es de
66.5, en Europa Central y del Béltico es de 19 y en
Ameérica del Norte de 16.
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Resultat
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El mito del ‘empoderamiento’ de la

mujer

Por Rafia Zakaria

The New York Times. 10 de octubre de 2017.

| empoderamiento de la mujer no puede

ser solo econémico. Hace falta una her-

mandad global sélida, en la que ninguna
mujer sea relegada a la pasividad y al silencio,
ni a que sus opciones se limiten a tener una
maquina de coser o un pollo.

Con solo 100 ddlares puedes empoderar a una mu-
jer en India. Esta mddica cantidad, segun el sitio
web de la organizacion India Partners, le propor-
cionard a una mujer una maquina de coser de su
propiedad, lo cual le permitird dar el primer paso en
su camino al empoderamiento.

O puedes enviarle un pollo. La cria de aves, segun
Melinda Gates, empodera a las mujeres en paises
en vias de desarrollo al permitirles “manifestar su
dignidad y tomar el control”.

Si los pollos no son tu herramienta preferida de em-
poderamiento, Heifer International si lo sera, pues
por 390 délares le entregard una canasta empre-
sarial a una mujer en Africa. La canasta incluye
conejos, peces jovenes y gusanos de seda.

La hipdtesis que subyace tras estas donaciones es
la misma: el empoderamiento femenino es un tema
de indole econdmica que puede separarse de la po-
litica. Asi pues, es posible que un benévolo donador
de Occidente que ofrezca maquinas de coser o po-
llos resuelva el problema y libere a las mujeres de
India (o de Kenia, Mozambique o de cualquier lugar
del Sur Global) de una vida de aspiraciones sin po-
der. El empoderamiento no siempre fue sindnimo de
paquetes de empresario emergente.

Tal como Nimmi Gowrinathan, Kate Cronin-Furman
y yo escribimos en un articulo reciente, las femi-
nistas del Sur Global comenzaron a incluir el tér-
mino en el repertorio Iéxico del desarrollo a
mediados de la década de los ochenta.

Aquellas mujeres comprendian el
“empoderamiento” como la tarea

de “transformar la subordinacién

de género” y eliminar “otras es-

tructuras opresoras”, asi como

la “movilizacion politica” co-

lectiva. Lograron parte de sus objetivos cuando la
Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer, realizada
en 1995, adoptd “una agenda para el empodera-
miento de la mujer”.

No obstante, a veintidds afios de esa conferencia, el
“empoderamiento” se ha convertido en una palabra
de moda entre los profesionales del desarrollo en
Occidente pero se elimind su aspecto mas relevan-
te: el de la “movilizacion politica”. En su lugar queda
una definicién limitada y contrita expresada a tra-
vés de la programacién técnica que busca mejorar
la educacion o la salud, sin hacerle mucho caso a
los problemas de equidad de género mas profun-
dos. Este “empoderamiento” despolitizado es posi-
tivo para todos, menos para las mujeres a las que
supuestamente debe ayudar.

Al entregar pollos o maquinas de coser, las femi-
nistas de Occidente y las organizaciones para el
desarrollo pueden identificar a las mujeres no occi-
dentales que han “empoderado”. Pueden exponer a
las depositarias de sus esfuerzos en conferencias y
presentarlas en sitios de internet. Los profesionales
del desarrollo pueden apuntar a las sesiones de ca-
pacitacion, los talleres y las hojas de calculo llenas
de “productos finales” a modo de evidencia de otro
proyecto exitoso de empoderamiento.

Se debe permitir a

las mujeres aumentar
su potencial para la
movilizacidn politica

En este sistema no caben las complejidades de las
depositarias. Las mujeres no occidentales son redu-
cidas a sujetos mudos y pasivos a la espera de su
rescate.

Veamos, por ejemplo, los proyectos de avicultura de
la Fundacion Gates. Bill Gates insiste en que, dado
que los pollos son animales pequefios que pueden
criarse cerca de casa, son muy apropiados para
“empoderar” a la mujer. Pero los investigadores
no tienen datos de que la entrega de pollos genere
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ganancias econdmicas a largo plazo, y mucho menos
de que propicie la emancipacién o la equidad para la
mitad de la poblacion.

Para mantener el flujo del dinero, la industria del
desarrollo ha aprendido a crear medidas que indican
mejoras y éxitos. Las estadisticas de USAID en Afga-
nistan, por ejemplo, se concentran en la cantidad de
nifias “inscritas” en escuelas, aunque su asistencia
sea escasa 0 no siempre se gradden. Los grupos que
promueven la avicultura miden el impacto de los po-
llos a corto plazo y el aumento transitorio del ingre-
so familiar, en lugar de tener en cuenta los cambios
sustanciales en la vida de las mujeres a largo plazo.

En esos casos, hay una tendencia a evadir la rea-
lidad de que, sin un cambio politico, es imposible
eliminar las estructuras que discriminan a la mujer
y de que cualquier avance que se logre sera insoste-
nible. Los niUmeros nunca mienten, pero si omiten.

En ocasiones, las organizaciones para el desarrollo
vuelven invisible a la mujer con el fin de cumplir con
sus discursos. Un trabajador que se encontraba con
un grupo que lucha contra del trafico de personas en
Camboya le contdé a una de mis colaboradoras so-
bre el video que una organizacion occidental realizd
para recaudar fondos. Cuando se prepar6 a una mu-
jer para el video, la rechazaron porque su imagen no
correspondia con la de la sobreviviente desampara-
da que esperaban ver los donadores.

Cuando las mujeres no occidentales ya tienen iden-
tidades politicas soélidas, a veces se busca eliminar
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esa identidad, aunque eso signifique devolverlas a
los roles de los que el empoderamiento debia resca-
tarlas. En Sri Lanka, una exmilitar del grupo Tigres
de Liberacién de la Patria Tamil le comentd a una
colega mia que a muchas excombatientes les habian
ofrecido clases de reposteria, estilismo y costura.
Una funcionaria del gobierno confes6é que, a pesar
de los afos de programas de capacitacion, ella ja-
mas habia visto que ninguna de esas mujeres vivie-
ra de ejercer esos oficios.

Es tiempo de cambiar el discurso del “empodera-
miento”. Los programas de las organizaciones para
el desarrollo deben evaluarse con base en su capaci-
dad de permitir a las mujeres aumentar su potencial
para la movilizacién politica, de modo que puedan
generar una equidad de género sostenible.

En el escenario global, un retorno a este modelo
original de empoderamiento requiere que se deje de
reducir a la mujer no occidental a su condicién de
victima: la sobreviviente de una violacién, la viuda
de guerra, la nifa novia. Debemos acabar con la
idea de que las metas y las agendas del desarrollo
deben ser apoliticas.

El concepto de empoderamiento de la mujer nece-
sita un rescate inmediato y urgente de las garras
de quienes buscan ser los salvadores de la industria
para el desarrollo. En el nlcleo del empoderamiento
de la mujer yace la exigencia de una hermandad
global sdlida, en la que ninguna mujer sea relegada
a la pasividad y al silencio, ni a que sus opciones se
limiten a tener una maquina de coser o un pollo.
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La placa de les dones

Candida Martinez Lopez

Exode 104. Maig-juny de 2010.

Lautora, una dona empoderada, analitza al-
guns factors i conseqiiéncies de l'’entrada
de les dones a la placa publica.

Una il-lustre investigadora en historia de les Dones,
Mary Nash, rebia el doctorat honoris causa a la Uni-
versitat de Granada. Es la segona dona que obté la
maxima distincié academica a la centenaria i presti-
giada institucié granadina. El seu discurs versa so-
bre els conceptes i metodologies creats pels Estudis
de les Dones que han transformat la perspectiva
analitica de les ciéncies socials. Ho va fer amb el
rigor i la brillantor que la solen acompanyar. Una si-
tuacid, la viscuda aquell mati, que és fidel exponent
de com les dones hem anat ocupant i transformant
la placa publica, com a lloc metaforic del saber, del
prestigi i del poder.

Em van venir al cap nombroses reflexions sobre el
procés historic viscut per les dones per accedir a la
placa publica, i sobre les seves aportacions teori-
ques per reconstruir aquest espai en igualtat. Al fil
d’aixd me'n vaig animar a traslladar al paper algu-
nes: el qué esta suposant la irrupcié de les dones,
amb veu propia, als espais publics; les exigéncies i
aportacions de les noves ciutadanes, o quins vells
i nous obstacles poden arruinar o invisibilitzar un
dels canvis més pacificament subversius produits a
la historia: el protagonisme de les dones a la placa
publica.

1. L’entrada de les dones a la plaga publica o
I’éxit de la seua paraula

Des que es van constituir les primeres democracies,

alla a I'antiga Grécia, les dones van estar excloses

de I'espai dels iguals. En negar-se’ls |I'exercici de la

ciutadania van quedar al marge de la polis, i, rele-

gades a lI'ambit privat, es va considerar el silenci
com una de les seves millors virtuts.

L'arquitectura social i politica de les
nostres societats es va aixecar i
consolidar des d’aleshores a par-

tir d’aquesta divisid6 de papers
socials entre homes i dones.
Mentre que el col-lectiu mas-

culi era definit com a portador

del “logos”, de la creativitat, de la paraula publica i
del poder, les dones apareixien lligades a la natura,
mediatitzades per la seva biologia, recloses en el
silenci, socialitzades en el “no poder ”. Si la dife-
réncia entre els sexes era considerada natural, les
relacions de desigualtat entre ells també ho eren,
després no era tedricament possible ni acceptable
cap canvi en la situacid. I aixi s’ha argumentat i jus-
tificat durant segles per fildosofs, politics, cientifics i
per les religions.

A la societat contemporania, de la ma del pensa-
ment i de la practica feministes, es va iniciar una
fase de deconstruccié d’aquesta tradicié intel-lectual
occidental, a la qual ha seguit una tasca de recons-
truccié des de noves perspectives. L'accés de les
dones a I'educacio i al vot va comencar a fer fallida
aquest model i ha portat a redefinir els mateixos
principis de la ciutadania i de la democracia. I, so-
bretot, ha obert la possibilitat de canviar els papers
socials atribuits a homes i dones i, amb aixo, la péer-
dua dels privilegis masculins ancestrals.

La nostra irrupcio a

la placa publica esta
provocant un canvi
historic de dimensions
encara dificils de valorar

En pretendre consolidar-se com a ciutadanes de ple
dret, les dones van detectar que el coneixement els
podia obrir les portes per a un futur propi que abans
els havia estat negat. El moviment feminista ha ne-
cessitat repensar el moén per explicar les dones i les
claus de la seva dominacié historica, perdo també ha
volgut repensar el mén des de la perspectiva de les
dones. La critica feminista en saber cientific i les
noves propostes teoriques i metodologiques han co-
mencgat a crear fissures en el paradigma intel-lec-
tual que va legitimar durant segles la supremacia
masculina, han replantejat conceptes i sabers tra-
dicionals per desvetllar la secular invisibilitat de les
dones, i estan creant coneixement nou des d’una
pluralitat rica d’enfocaments.



Molts d'aquests nous pressu-
postos han tingut la seva in-
troduccié a través de concep-
tes, entre ells el de “génere”,
que permeten detectar |'espe-
cificitat de I'experiéncia feme-
nina, la pluralitat de les seves
trajectories vitals i, alhora,
establir les pautes de la seva
integracid als processos histo-
rics i socials.

2. Paritat i poder mixt, o
les exigéncies de les noves
ciutadanes

Tot i aquests riscos, o potser
per ells, si avui comptem amb
lleis que impulsen la igualtat
entre homes i dones es deu,
també, a aquest nou cabal de
sabers que ha sustentat i do-
nat arguments als moviments
de les dones a favor de la seva
igualtat i llibertat. Darrere dels
governs paritaris, de la pre-
séncia més gran de les dones
als centres on es prenen les
decisions, hi ha la teoritzacio i
les analisis sobre el poderii els
mecanismes d’exclusié de les
dones, o sobre com se n’ha de
produir la inclusid.

En només un segle hem passat de la lluita a favor
del vot de les dones a |'aspiracié del poder compar-
tit. Iniciem el segle XX amb el debat del sufragisme
i el tanquem amb el de la societat paritaria o mixta,
i amb aix0 les dones han contribuit a replantejar,
com abans assenyalava, els mateixos fonaments de
la democracia. La reconsideracié de la ciutadania
provocada pel feminisme no ha concernit només les
dones, sind altres grups marginats de la presa de
decisions, i, per tant, el conjunt del sistema demo-
cratic.

Replantejar la composicié i les funcions de la ciuta-
dania ha significat replantejar I'arrel mateixa dels
models politics existents, basats, entre altres qlies-
tions, en I'exclusié de les dones. L'abséncia de les
dones dels centres de decisid publics i la seva no
consideracié com a ciutadanes de ple dret ha estat
un dels grans cavalls de batalla del segle XX.

Avui la paritat i I'assoliment d’un poder mixt sén els
eslogans d’aquesta renovada exigéncia democrati-
ca. Totes dues propostes sén testimonis d’una ra-
dicalitzacio de la critica respecte a la mateixa con-

Candida Martinez Lopez fou la primera dona
a exercir el carrec de Degana de FiL a la UGR.
Imatge: Morego, 2012.

cepcié de la democracia occidental. Ara bé, no es
pot parlar de paritat sense parlar de la llibertat de
les dones. Entre la igualtat i la llibertat ens trobem,
sens dubte, com afirma Geneviéve Fraisse. I entre
totes dues estan avui situades les peces sobre les
quals s'ha de construir el nou model de relacions,
aquesta nova forma d’estar a la plaga publica.

La nostra irrupcié a la plaga publica, a la presa de
decisions, esta provocant, doncs, un canvi historic
de dimensions encara dificils de valorar per a no-
saltres. Perd a ningu se’ns escapa que és molt
fragil, que amb prou feines ha comencat

a caminar, que s’ha de cuidar, que té

moltes amenaces, que necessita

complicitats.



Manifest #alcemlaveu. Per la igualtat
| la no discriminacio de les dones a

I'església

alcemlaveu.org/manifest

n el marc de les jornades feministes del
8 de marg, les dones creients, de movi-
ments i comunitats, #AlcemLaVeu per dir

que:
VENIM DE LLUNY

Venim d’una llarga tradicié feminista que ha lluitat
per la dignitat de les dones, que ha exigit la igualtat
de drets, poder votar, llibertat sexual i reproductiva,
i al segle XXI es reconeix diversa, es mostra amb
una forga jove i renovada, i aquest proper 8 de marg
tornara a sortir al carrer per alcar la veu i dir prou.

Venim de les dones valentes i lliures de les prime-
res comunitats cristianes, i de totes les que al llarg
de la historia s’han negat a quedar recloses en els
rols secundaris i invisibles a qué la tradici eclesial i
teologica les volia sotmetre.

Venim de la bona noticia d’un JeslUs que transgre-
deix les normes d’una societat profundament patri-
arcal. Venim d’una Església que en els seus inicis va
fer de la igualtat entre homes i dones, una de les
aportacions més radicals a la historia de la humani-
tat. Recuperem-la!

Caminem juntes. Que
I'església sigui capac de
caminar amb les nostres
sabates, aqui estan!, aqui
estem!

SOM MOLTES
Som moltes les que arreu del mén Alcem La Veu.

Som majoria en les tasques de voluntariat, en les
celebracions religioses, com a catequistes, als
consells parroquials, som moltes en els
moviments, associacions, esplais i en

el mon educatiu d’infants i joves.

Som incomptables les congre-
gacions de religioses que tre-
ballem dia a dia pels drets
dels més vulnerables.

Qui constitueix una part important de I’'Església al
segle XXI? Nosaltres!

DIEM PROU
Diem prou a ser invisibilitzades i silenciades.

Diem prou a ser tractades amb condescendeéncia
com si féssim menors d’edat.

Diem prou a la discriminacid per rad del sexe o del
génere.

Quantes dones veiem representant la institucio?
Quantes poden prendre part en la presa de les de-
cisions? Quantes tedlogues treballen a les facultats
de Teologia, quantes acompanyen espiritualment,
guantes son formadores dels seminaris?

Diem prou a que se’ns negui el sacerdoci a causa
del nostre cos, un cos que sempre esta sota sospita.

Prou a una visidé negativa de la sexualitat, que crea
patiment.

Prou a una imatge d'un Déu exclusivament masculi.
IMAGINEM I CONSTRUIM UNA ESGLESIA NOVA

Una Església que és comunitat d>iguals, on la dona
és reconeguda com a subjecte de ple dret, amb veu
i vot a tot arreu, on la dona és valorada pels propis
talents, carismes i aportacions a les comunitats.

Una Església on el lideratge és compartit entre do-
nes i homes, laics, laiques, persones consagrades i
preveres. Una església paritaria, més plural i menys
jerarquica.

Una Església que acompanya sense jutjar tota la
diversitat de les families, d>identitats i orientacions
sexuals.

Una Església on les dones ja som, i ens reconei-
xem amb autoritat i lideratge.

Una Església que ja avui és llavor de futur.

VENIMDELLUNY,SOMMOLTES, i#ALCEMLAVEU
per DIR PROU i lluitar per una Església nova que
Il de marg de 2020 fa un pas endavant.



La equidad de genero en el mundo
rural, elempoderamientode lamujer
como parte del desarrollo

Manuel Otero
El Pais. 25 de marzo de 2022.

prioritaria: avanzar hacia un nuevo para-

digma donde la paridad sea una cuestion
transversal en todos los ambitos y aspectos de
la sociedad.

I a Agenda 2030 contiene una demanda

La reivindicacion histérica de la equidad de derechos
de las mujeres, que el mundo conmemora cada 8 de
marzo, tiene razones, significado y sentido.

En primer lugar, por una estricta nocién de justicia.
También, porque mas mujeres participando y lide-
rando garantizaran un aumento en la dindmica de
crecimiento y una contribucién a la sostenibilidad
ambiental y social en todas las areas.

Por otra parte, se trata de una demanda prioritaria
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
esa hoja de ruta que ha buscado poner en el centro
a las personas, el planeta, la prosperidad, la paz y
la cooperacién. Esta pide alcanzar “la igualdad de
género y el empoderamiento de mujeres y nifas”.

Este escenario exige que la paridad de género sea
una cuestion transversal a cualquier acciéon em-
prendida. A su vez, construir esa igualdad demanda
transformaciones en materia de educacion, acceso a
oportunidades, participacion politica, redefinicién de
estrategias institucionales y generacién de nuevos
espacios de decisién, favoreciendo la construccidon
de ambitos inclusivos en entornos urbanos y rurales.

La visibilizacion de la diferencia de oportunidades
entre hombres y mujeres, junto con la comprensién
de sus particularidades regionales, estimula la pro-
posicion de acciones mas efectivas.

De los 58 millones de mujeres rurales que viven en
América Latina y el Caribe, 17 millones estan re-
gistradas como econémicamente activas y solo 4,5
millones son consideradas productoras agricolas.

Sumado a esto, es importante destacar que las
emergencias globales acentian ain mas las des-
igualdades de género.

Por ello, la produccién de iniciativas sensibles al gé-
nero adquiere también un sentido de mayor urgen-
cia tras la pandemia, que profundizd los problemas
relacionados con la transversalizaciéon de género en
politicas y programas.

Es hora de asumir en plenitud la responsabilidad de
llevar adelante una agenda en favor de la inclusion
plena y traducirla en politicas efectivas.

La pandemia no solamente frend avances hacia la
paridad de género, sino que, ademas, credé nuevas
barreras para las mujeres, sobrecarga de trabajo no
remunerado, tareas adicionales de cuidados y pér-
didas de ingresos y empleo, aumentando la brecha
de género en la fuerza de trabajo.

La igualdad nombre-
mujer es necesaria por
razones de justicia y ser
demanda prioritaria de la
Agenda 2030

Por eso, resulta imprescindible que las estrategias
de recuperacion contemplen el agravamiento de es-
tas brechas y que la reversion de esa realidad esta-
blezca un disefio con perspectiva.

Debemos tener en cuenta el poder que el acceso a
internet y a la informacién poseen para favorecer el
reingreso de las mujeres en el mercado laboral. Las
nuevas tecnologias fomentan la difusion de conoci-
mientos y reducen las distancias sociales.

El acceso a la tierra y la propiedad, junto con la inclu-
sién social y productiva de las mujeres, re-

sultard en condiciones mas ecuanimes

de género que permitan alcanzar to-

das las iniciativas necesarias para

construir una mejor sociedad en

América Latina y el Caribe, con

impacto en la igualdad sustan-

tiva que buscamos.
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Mujeres empoderadas: ;tenemos

conciencia de nuestro rol

mujeres

Oxfam Intermon

ivimos en una sociedad en la que la dis-

criminacion hacia las mujeres afecta a

todos los paises del mundo. Las muje-
res se ven discriminadas en casi todos los am-
bitos de su vida

¢Has pensado alguna vez qué significa “correr
como una chica”, “pelear como una chica” o “lanzar
la pelota como una chica”? Nacemos libres de
prejuicios, pero a medida que crecemos, asimilamos
de nuestra sociedad y nuestra cultura no solo los
valores positivos, sino también los negativos. iHaz
mentalmente una lista rapida y te sorprenderd

descubrir cuantos te salen sin pensar demasiado!

El resultado directo es que las mujeres se ven dis-
criminadas en casi todos los ambitos de su vida:

e Obtienen menores salarios por trabajos en
iguales condiciones que los hombres. Ademas,
realizan la mayor parte de los trabajos no
remunerados, como las tareas domésticas o el
cuidado de los y las menores.

e Son las principales victimas de la violencia
doméstica, sea fisica o verbal, ya que la socie-
dad permite la proliferacién de ideas, actitudes
y creencias que fomentan esa violencia, que en
muchos casos no es siquiera denunciada.

e La violencia doméstica incluye también violencia
sexual, que se produce no solo en el seno de
la familia. A lo largo de su vida, especialmente
cuando se encuentra en situacién de pobreza,
sus oportunidades de disfrutar de los mismos
derechos que los hombres son mucho menores.

Adoptar nuestro rol como mujeres en el mun-
do

Para acabar con esta situacién, las mu-
jeres debemos comenzar por enten-
der nuestro propio rol y nuestro
poder como parte de la sociedad

en la que vivimos. Sélo orga-

nizadas y con mas capacidad

para exigir el cumplimiento de

como

nuestros derechos, construiremos sociedades mas
justas.

Estemos alerta en nuestro entorno, tanto laboral
como personal, para que las situaciones de injusticia
de género dejen de producirse tanto contra nosotras
mismas como contra otras mujeres. iSer conscien-
tes es el primer paso!

Si adquirimos consciencia de nuestro papel como
mujeres, seremos capaces de contribuir a una so-
ciedad mas justa a través de diferentes acciones,
por ejemplo:

e Denunciar através del Observatorio de la Imagen
de las Mujeres la publicidad que perpetlua los
estereotipos de la mujer ligada a la maternidad,
el hogar y la sexualidad, para acabar con la
figura de la mujer como objeto sexual.

e Mostrar solidaridad con las mujeres que sufren
discriminacion por cuestion de género, para
apoyarnos unas a otras a la hora de luchar
por nuestras metas y alcanzar la igualdad de
oportunidades.

e Educar a nuestros hijos e hijas en el respeto y
la igualdad de género, rompiendo la cadena de
una vez por todas para que las proximas gene-
raciones de ciudadanos y ciudadanas vivan en
una sociedad mas igualitaria.

e Tolerancia, solidaridad, responsabilidad, in-
dependencia... son sélo algunos de los valo-
res educativos que nos gustaria aportarles a
nuestros pequefos y pequefias a lo largo de su
crecimiento personal

El cambio se inicia en nosotros y nosotras: si
no lo reivindicamos empezando por nuestro
entorno mas cercano, écomo exigirlo luego a
la sociedad? No es una tarea facil; pero hace afios
que estd en marcha y ya no tiene freno. Cuentan
nuestras acciones y nuestras actitudes, pero en la
educacion de los mas pequeios esta la clave para
que, finalmente un dia, esta reivindicacién deje de
tener sentido. éTe unes a ella?


http://www.oxfamintermon.org/es/documentos/11/07/14/g20-igualdad-de-genero
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https://www.youtube.com/watch?v=u05C7bIkYm8
https://www.youtube.com/watch?v=u05C7bIkYm8
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/quejas/home.htm
http://www.inmujer.gob.es/observatorios/observImg/quejas/home.htm
http://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/proyectos/avanzadoras/dia-contra-violencia
http://www.oxfamintermon.org/es/que-hacemos/proyectos/avanzadoras/dia-contra-violencia
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Por un mundo digital inclusivo: Innovacion y
tecnologia para la igualdad de género

Este es el tema del Dia Internacional de la Mujer del
8 de marzo de 2023, en consonancia con el tema
prioritario del Sexagésimo séptimo periodo de se-
siones de la Comisidon de la Condicion Juridica y So-
cial de la Mujer: “La innovacion y el cambio tecnolo-
gico, y la educacion en la era digital para alcanzar la
igualdad de género y el empoderamiento de todas
las mujeres y nifias”.

La celebracion de las Naciones Unidas del Dia In-
ternacional de la Mujer reconoce y homenajea a las
mujeres y las nifias y a las organizaciones de muje-
res y feministas que estan luchando por el avance
de la tecnologia transformadora y por el acceso a la
educacion digital. El Dia Internacional de la Mujer
de 2023 explorara los efectos de la brecha digital
de género en el crecimiento de las desigualdades
sociales y econémicas. También pondra de relieve la
importancia de proteger los derechos de las mujeres
y las nifias en los espacios digitales y de abordar la
violencia de género en linea y la facilitada por las
nuevas tecnologias de la comunicacion.

Incorporar a las mujeres, asi como a aquellos gru-
pos tradicionalmente marginalizados, a la tecnologia
permite soluciones mas creativas y tiene un mayor
potencial para innovaciones que satisfagan las ne-
cesidades de las mujeres y promuevan la igualdad
de género. Su falta de inclusién, por el contrario,
tiene un costo enorme. Segun el informe Gender
Snapshot 2022 de ONU Mujeres, la exclusion de las

mujeres del mundo digital ha recortado 1 billon de
ddlares del producto bruto interno de los paises de
ingresos bajos y medios en la Ultima década, una
pérdida que aumentara a 1,5 billones de ddlares
en 2025 si no se toman medidas. Para revertir esta
tendencia serad necesario abordar el problema de la
violencia en linea, que, segun un estudio realizado
en 51 paises, han sufrido personalmente el 38% de
las mujeres.

Incorporar de forma transformadora la perspectiva
de género en la innovacion, la tecnologia y la edu-
cacion digital ayudaria a que las mujeres y las ni-
fias tomen mayor conocimiento sobre sus derechos
y a potenciar el ejercicio de estos y su activismo.
Los avances de la tecnologia digital ofrecen nuevas
posibilidades para resolver los retos humanitarios y
de desarrollo y para hacer realidad los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030. Lamenta-
blemente, las oportunidades que abre la revolucién
digital también plantean el riesgo de perpetuar las
dindmicas actuales de la desigualdad de género. Las
crecientes desigualdades son cada vez mas eviden-
tes en el contexto de las habilidades digitales y el
acceso a las tecnologias, una brecha digital

que deja atras a las mujeres. Por lo

tanto, el desarrollo de una educa-

cion digital e inclusiva y una tec-

nologia transformadora consti-

tuye un requisito fundamental

para un futuro sostenible.


https://www.unwomen.org/en/csw/csw67-2023
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Una mujer empoderada en el 2022

Maria Arce Huaroto. etica-rh.com

na mujer empoderada esta en constante

aprendizaje y en desarrollo permanen-

te, que abarca el crecimiento personal,
la vida familiar, la formacién académica y la
experiencia profesional.

Empiezo este articulo pensando en cdémo somos las
mujeres empoderadas y qué caracteristicas tene-
mos en comun, reflexionando también en aquellas
empoderadas con las que he coincidido en mi vida y
las que me rodean actualmente.

Al pensar en una de las caracteristicas principales,
me viene inmediatamente a la mente el autolide-
razgo, algo que toda mujer empoderada tiene de-
sarrollado, es tener ese autoconocimiento de saber
cudles son sus fortalezas, habilidades, competen-
cias, experiencias y vivencias que al gestionarlas
adecuadamente le permite enfrentar los retos del
dia a dia, tanto en el ambito personal, familiar y
profesional; es también ser consciente de cuales
son aquellas cosas que debe aprender o fortalecer
para ser un mejor ser humano, asi también es saber
manejar una misma nuestras emociones, conflictos
y decisiones.

Vivir el empoderamiento es tener claras las proxi-
mas metas y nuevos desafios, planificando apa-
sionada y realistamente los siguientes pasos a dar
para alcanzar los objetivos establecidos, es tener
una visidn positiva del futuro, trabajando con ilu-
sion y entusiasmo para lograr y superar lo que se
propone.

Ser empoderada es convivir amigablemente con la
resiliencia, el cambio constante y la capacidad de
superar obstaculos, siempre guiada y fortalecida
por los principios, valores, un pensamiento ético y
un actuar integro que sirva como ejemplo coherente
para las personas que nos rodean.

Es hacerse cargo de una misma, de nuestras metas,
ideales y suefios e ir por ellos a pesar de las
dificultades y retos del camino.

Es ser una referente y modelo
para seguir que influye positiva-
mente en su entorno haciendo

y mostrando el camino para
los demas, apoyando y orien-

tando a quienes la necesitan, el empoderamiento no
compite, por el contrario, trabaja en equipo y vive
en armonia con el crecimiento de una misma y el de
los demas.

Pensando en todas las mujeres empoderadas que
he conocido y de las que he escuchado en mi vida,
podria enumerar estos ejemplos:

e Veo a una mujer empoderada usando zapatillas,
mocasines, tacones o botas, la altura de sus za-
patos no tiene nada que ver con su éxito y lo
empoderada que es.

e Veo también una mujer empoderada en aquella
que deja a sus hijos en el nido y también en
la que no tiene hijos y pasea a su mascota, el
empoderamiento no tiene nada que ver con si
tienes hijos o no.

e Una mujer vive su empoderamiento ya sea si
eligié dedicarse a su familia o si trabaja en una
oficina.

e Tan empoderada es una mujer que forma parte
de un equipo de futbol como aquella que asiste
a clases de baile o disfruta preparando postres.

Ser empoderada es
convivir amigablemente
con la resiliencia, el
cambio constante y la
capacidad de superar
obstaculos

e Empoderada es esa lider que comparte su expe-
riencia y aprendizajes con su equipo, sintiéndo-
se orgullosa del desarrollo de cada uno de sus
colaboradores.

e Empoderadas fueron muchas de nuestras bis-
abuelas que muy jovenes dejaron sus paises
subieron a un trasatlantico, llegaron a Perd y
fueron los pilares de nuestras familias.

e Empoderadas también fueron nuestras abuelas,
madres de varios hijos y que dedicaron toda su
vida a su familia y a su esposo.



e Empoderadas nuestras madres
que en una sociedad cambiante y
aun con limitaciones para ellas, lo-
graron cumplir sus metas y propo-
sitos dandonos ejemplos de lo que
somos capaces de lograr.

e Empoderadas nosotras que somos
conscientes que el éxito es nues-
tro y que sélo depende de nues-
tro empefio y ganas de hacer las
cosas.

Y si nos referimos a ejemplos cono-
cidos internacionalmente, podemos
enumerar:

e Profesionales de todos los tiem-
pos que son referentes del em-
poderamiento femenino: grandes
investigadoras, como Rosalind
Franklin (madre de la cadena de
ADN) o Marie Curie (descubridora
del radio y el polonio); defenso-
ras de la igualdad entre hombres
y mujeres desde la politica, como
Emmeline Pankhurst o Clara Campoamor, y
artistas o creadoras, como Frida Kahlo o Coco
Chanel.

e Un ejemplo contemporaneo mas cercano es
el de Michelle Obama. La ex primera dama se
erige como una referente global del empodera-
miento femenino gracias a sus palabras, discur-
S0S y acciones.

e En los paises con menos recursos, también hay
claros ejemplos del empoderamiento de la mu-
jer. Uno de ellos es Malala, la activista pakistani
que en 2014 gano el Premio Nobel de la Paz por
su defensa de los derechos civiles, especialmen-
te los de las mujeres.

e A nivel empresarial, un ejemplo inspirador
es Sheryl Sandberg, directora de operaciones
de Facebook, quien aprovecha cada oportunidad
para resaltar la necesidad de incorporar muje-
res en todos los niveles profesionales.

e Sj bien es cierto sabemos y reconocemos a una
mujer empoderada en cuanto coincidimos con
ella, debemos seguir fomentando el empodera-
miento femenino, debemos apoyarnos entre no-
sotras, visibilizar, festejar y aplaudir nuestros lo-
gros. Y, con relacién a estos avances, no debemos
dejar de lado estas cifras sobre empoderamiento
femenino y avances hacia la igualdad real:

e Del 2015 a 2018, el nimero de mujeres en ni-
veles ejecutivos se incrementd en un 4 %, al pa-
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sar del 17 % al 21 % segun el estudio Women in
the Workplace de McKinsey 2019.

En la actualidad, el 68 % de las empresas se
consideran comprometidas con el apoyo a la
igualdad de género y el empoderamiento de
la mujer, de acuerdo con el informe Women’s
Empowerment and Business: 2020 Trends and
Opportunities de la Organizacién de Naciones
Unidas (ONU).

Segun el informe Gender Equality In-
dex de Bloomberg (2020), solo el 6% de las
profesionales ocupan puestos de CEO.

De acuerdo con el estudio Global Gender Gap
Report del World Economic Forum (2020), solo
el 18,2 % de las mujeres ostentan cargos en
consejos directivos o de liderazgo empresarial,
a pesar de constituir la mitad de la fuerza la-
boral.

Sigamos trabajando en nuestro empoderamien-
to, reconociendo y apoyando el éxito de todas las
mujeres empoderadas que nos rodean y en

sumar para desarrollar a las generacio-

nes del futuro.

Cada una de nosotras, desde
nuestra posicion, podemos ha-
cer mucho, primero por noso-
tras mismas y luego por las
mujeres que nos rodean.



La
empoderamiento

igualdad de geénero y el

de las mujeres:

algo mas que palabras

Nekane Balluerka Lasa

Recursos Universidad 2030. 2017.

n opinion de la autora, para lograr la
E igualdad de género y el empoderamiento

de las mujeres, mas alla de marcos legis-
lativos, normativos y orientaciones, lo impor-
tante es que cada persona, desde su ambito de
responsabilidad, asuma este objetivo y trate
de contribuir a la construccién de un mundo
mas igualitario.

Abordamos el 5° Objetivo de Desarrollo Sostenible,
que pretende “lograr la igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres y las nifias”. El pro-
pio enunciado recoge dos términos profundamente
politicos -la igualdad y el empoderamiento- y des-
vela que la mitad de la humanidad sufre situacio-
nes de desigualdad. El texto original sefiala que “las
mujeres y las nifias siguen sufriendo discriminacion
y violencia en todos los lugares del mundo” y afade
que la igualdad entre los géneros es “la base nece-
saria para conseguir un mundo pacifico, préspero y
sostenible”.

No puedo estar mas de acuerdo con lo que se afir-
ma. Efectivamente, si fuéramos capaces de cons-
truir formas de relacion mas justas entre hombres
y mujeres el mundo cambiaria; si consiguiéramos
que las relaciones entre hombres y mujeres fueran
horizontales, que se guiaran por un reconocimiento
basico de la igualdad de derechos, y si este recono-
cimiento se ejerciera de forma efectiva, el mundo
cambiaria. Mientras el mundo de la produccion, de
la politica y de la economia -que es lo realmente
importante en este sistema- sea de los varones, a
las mujeres les quedara la labor de la reproduccion
y el cuidado, el trabajo doméstico que se basa, en
definitiva, en el amor y en el desinterés.

La situacion de desigualdad de las muje-
res en el mundo no se manifiesta del
mismo modo en todos los paises.

Nos encontramos con situaciones

mas dramaticas en aquellos Iu-

gares en los que la desigualdad

de género se combina con po-

breza o con guerras. El infor-

me de “Seguimiento del progreso en el logro de los
ODS de 2017”, presentado en el Consejo Economi-
co y Social de Naciones Unidas el pasado mes de
mayo, realiza un diagndstico preocupante en lo que
respecta a este objetivo. Dice lo siguiente: “La des-
igualdad entre los géneros persiste en todo el mun-
do, privando a mujeres y nifias de derechos y opor-
tunidades fundamentales. El logro de la igualdad de
género y el empoderamiento de las mujeres y las
nifias requerira esfuerzos mas enérgicos, incluso en
los marcos juridicos, para combatir la discriminacion
basada en el género profundamente enraizada”.

El informe incluye algunos datos en los que basa su
juicio:

I. En 87 paises, el 19% de las mujeres de entre 15
y 49 anos de edad dijeron que habian experimen-
tado violencia fisica o sexual, o ambas, a manos de
su pareja en los 12 meses anteriores a la encuesta
(datos de 2005 a 2016).

I1. En torno a 2000 mujeres, casi 1 de cada 3 muje-
res de entre 20 y 24 afios de edad, indicaron que se
habian casado antes de cumplir los 18 afios.

I11. Desde 2000, la practica de la mutilacién o abla-
cion genital femenina ha disminuido en un 24%. No
obstante, en los 30 paises donde la prevalencia es
aun elevada, 1 de cada 3 nifias de edades compren-
didas entre los 15 y los 19 afios habian sufrido esa
practica (datos de 2015).

IV. El promedio de tiempo dedicado a los cuidados
asistenciales y el trabajo doméstico no remunerados
es tres veces superior en las mujeres que en los
hombres (datos de 83 paises).

V. A nivel mundial, la participacién de las mujeres en
los 6rganos legislativos Unicos o en los parlamentos
nacionales alcanzé el 23,4% en 2017, solo 10 pun-
tos porcentuales mas que en 2000.

Entre 2009 y 2015 menos de un tercio de los pues-
tos directivos superiores e intermedios estaban ocu-
pados por mujeres.



Poco mas de la mitad (52%) de las mujeres de en-
tre 15 y 49 afios de edad que estan casadas o viven
en pareja toman sus propias decisiones en materia
de relaciones sexuales consentidas, usan anticon-
ceptivos y acuden a los servicios de salud (datos de
2012 sobre 45 paises, 43 de ellos de regiones en
desarrollo).

¢{En este contexto, qué papel debemos jugar las uni-
versidades?

No cabe duda de que los problemas que pretende
superar este objetivo no atafien sélo a los paises
en desarrollo, sino que son problemas que pade-
cen todas y cada una de las mujeres del planeta.
La erradicacion de la violencia contra las mujeres,
el control sobre el cuerpo y la sexualidad, la dis-
tribucidon equitativa de las tareas domésticas y la
participacion y liderazgo en la vida politica y econd-
mica, son retos que debemos plantearnos todas las
mujeres y que deben transmitirse de generacién en
generacion. Pero esto requiere mucho trabajo; se
trata de mirar mas alla de lo que conocemos y tratar
de construir un mundo en el que estas cuestiones se
resuelvan de otra manera.

Ante un objetivo tan ambicioso, nos queda mucho
por hacer. El concepto capital para desarrollar esta
idea es la transversalidad de género o el enfoque
integrado de género (Gender mainstreaming) que
supone poner la igualdad de género en el centro de
las politicas y programas en todas sus fases y ni-
veles abogando por la desaparicién de la discrimi-
nacion. Aunque inicialmente las politicas mundiales
priorizaron los programas de ayuda a las mujeres,
la practica ha demostrado que son insuficientes para
desactivar las barreras estructurales y culturales. La
transversalidad de género ha generado asi la idea
de Transformacion Institucional, un cambio integral
de las organizaciones para transitar hacia otras en
las que la igualdad sea una realidad. El foco no debe
establecerse solamente en las mujeres sino también
en los contextos.

En mi opinidn, tomarnos en serio el 5° Objetivo en
el ambito universitario requiere actuar a distintos
niveles:

1. Disefiar e implantar cursos de sensibilizacion
sobre estas cuestiones para toda la comunidad
universitaria.

2. Impulsar acciones dirigidas a garantizar la re-
presentacion igualitaria de hombres y mujeres
en los 6rganos de gestion y decision.

3. Desplegar estrategias que garanticen el acce-
so equilibrado al mundo de la ciencia. Se han
marcado objetivos ambiciosos en este sentido

Nekane Balluerka Lasa, exrectora
de la Universidad del Pais Vasco

y, aunque se observan progresos, también se
constatan retrocesos a medida que avanzamos
a niveles mas altos de responsabilidad y lide-
razgo.

4. Dar prioridad a la igualdad de género y al em-
poderamiento de las mujeres en la agenda uni-
versitaria. Diversos estudios sefialan que mas
alld de la discriminacion directa -que es la mas
facilmente combatible-, hay una discriminacion
soterrada e indirecta que tiene que ver con los
estereotipos y las creencias.

5. Monitorizar los sesgos de género que puedan
estar creando los nuevos sistemas de promo-
cion de la carrera académica y cientifica.

6. Introducir tematicas de género y ciencia e igual-
dad de género en las titulaciones universitarias
bien dentro del Curriculum o bien como compe-
tencias transversales que se puedan trabajar en
las asignaturas ya existentes.

7. Re-crear las relaciones entre las personas. Cada
universidad es un micro universo en el que se
reproducen las relaciones de género, pero es asi-
mismo un espacio privilegiado para re-crearlas.

El 59 ODS es un problema, un reto y una oportuni-
dad. Las posibilidades para alcanzarlo son muchas y
las experiencias que se presentan en este monogra-
fico constituyen una buena muestra de ello.

Mas alld de marcos legislativos, nor-

mativos y orientaciones, lo impor-

tante es que cada persona, desde

su ambito de responsabilidad,

asuma este objetivo y trate de

contribuir a la construccién de

un mundo mas igualitario.



Dimension politico - ecologica

del feminismo

Ivone Gebara. Brasil. archivosagenda.org

I

Una breve reflexién sobre la dimensidn politico-ecol6-
gica del feminismo nos invita a reconocer la distancia
entre nuestras reflexiones tedricas y lo cotidiano de
nuestras vidas, entre nuestros suefios y la precaria
realidad del vivir.

En medio de la lucha diaria algunas personas hacen
de los acontecimientos e interpretaciones su material
de reflexién. Estas personas tienen una funcién social
especial que es discernir hacia dénde nos conducen
nuestros comportamientos personales y colectivos y
cuales son sus significados provisionales en la larga
historia de descubrir el sentido de la vida.

Son ellas las exploradoras, las visionarias, las pensan-
tes del mundo inmediato y del mundo en general. A
diferencia de los atletas y deportistas que muestran
externamente las habilidades de sus cuerpos, estas
personas muestran las habilidades del pensamiento,
su génesis, sus interconexiones e interrogantes. Las
pensadoras/es educan sus habilidades interiores para
tratar de COMPRENDER lo que sucede en el mundo y
proponer rutas. Se adentran en si mismas recorriendo
arduos caminos para ejercitar su pensamiento en la
comprension de lo que emerge en la vida cotidiana.

II

Uno de los movimientos en esta linea de educacién
del pensamiento contemporaneo es el feminismo.
No es posible hablar aqui de todos los aspectos del
movimiento feminista y de sus conquistas, por lo que
nos centraremos en la comprension del aspecto po-
litico-ecoldgico del feminismo desde una perspectiva
filosofica, lo que significa acercarse a una compren-
sion a partir de lo que se manifiesta en las relaciones
humanas y sobre todo “mas allda” de lo que se mani-
fiesta.

Esta perspectiva nos hace descubrir razones y motiva-

ciones que se ocultan en nuestras acciones y compor-

tamientos. El «mas alla» de lo que se manifiesta es la

necesidad de mostrar opresiones reproducidas y natu-

ralizadas por la cultura en las diferentes relaciones so-
ciales.

Es el esfuerzo de las pensadoras para
encontrar conexiones historicas, cul-
turales, étnicas, religiosas, psicolo-
gicas u otras que moldean a las
mujeres en un patrén histérico

de sumisién y a los hombres en

un patrén de dominacién. Estos

patrones se interpretan y se apoyan mutuamente por
lo que no podemos pensar uno sin pensar en el otro,
pues en realidad son un mismo patron con diferentes
expresiones. Este patron o modelo se viene criticando
y ha provocado grandes cambios en nuestra forma de
ser en el mundo.

Las criticas y nuevas propuestas constituyen lo que
llamamos “pensamiento feminista” plural. En esta re-
flexion queremos entender filoséficamente algunas
consecuencias del feminismo en la comprension de las
relaciones humanas. También abriremos espacios para
vislumbrar que la dimension ecoldgica de la vida esta
intimamente ligada a la comprensién del ser humano
y a la revolucién que el feminismo esta provocando.

Cuando se habla de feminismo se piensa en “cosa” de
mujeres que desean introducir cambios en comporta-
mientos considerados normales o naturales.

Quienes asi piensan se engafian en relacion al feminis-
mo critico y a sus propuestas antropoldgicas inclusi-
vas. Si no fuera desde esta perspectiva, el feminismo
correria el riesgo de ser sélo un producto de consumo,
una expresion de mujeres “locas” exigiendo sélo dere-
chos de igualdad con lo masculino reconociéndole una
supremacia justa e imitable.

Pero el feminismo critico, sobre todo en su vertiente
filosofica, introduce una nueva forma de comprender
a los seres humanos en su diversidad y en su relacion
con el mundo natural en el que vivimos.

En la mayoria de las culturas occidentales y orientales
podemos observar que los fundamentos que garan-
tizan el funcionamiento de la sociedad vienen dados
por una tradicion que sin duda podemos ubicar en el
pensamiento masculino.

En el Cristianismo este ser o fuerza espiritual de ex-
presion histdrica masculina se tradujo con la expresion
“Dios Padre todo poderoso”, creador y organizador de
todo lo que existe. Y ese mismo poder fue atribuido a
Jesus, Unico hijo del Padre.

A partir de las jerarquias establecidas y de la division
social del trabajo, las sociedades fueron separando el
trabajo material del espiritual, lo doméstico de lo pu-
blico, lo individual de lo social.

Cuidar de la materialidad de la vida se volvid menos
importante que el pensar la vida, actividad considera-
da del espiritu. Nobles y esclavos de diferentes cate-
gorias fueron dividiéndose en la sociedad y dividiendo
la sociedad entre los elegidos y los condenados a sub-
sistir sirviendo a los otros.



III

El feminismo viene a unir lGcidamente lo material con
lo espiritual, lo individual y lo colectivo, de modo que,
aunque aun usamos estas expresiones, ya no les da-
mos el mismo significado.

En el principio Big Bang hubo materia/fuerza vital ab-
solutamente unidas, o sea, materia y espiritu como ex-
presiones de la misma realidad en evolucion.

En la misma linea las feministas unimos lo finito de la
vida con lo infinito de nuestro deseo, tratando de supe-
rar la osadia masculina de negar la finitud.

El patriarcado masculino creé la inmortalidad, lo infini-
to, lo eterno, como contrapuntos para curar las heridas
de la precariedad de la vida sin percibir, ademas, que
la misma estd marcada por el rechazo de algunos/as al
derecho a la dignidad. Esclavos y mujeres segun distin-
tas clases y etnias, eran excluidos e irrespetados.

Tampoco percibieron que nuestras vidas son interde-
pendientes de lo que llamamos naturaleza, que somos
parte de ella, que la necesitamos para vivir y por eso es
necesario cuidar de ella.

Esa comprension patriarcal parcial de la vida perdura
hasta nuestros dias. Por eso, la novedad de la antro-
pologia filosofica feminista es de gran importancia para
nuestro mundo.

1V

El primer limite del ser humano es su propio cuerpo.
Rodearse de otros cuerpos, nutrirse de cuerpos, desear
cuerpos, es nuestra condicidn. Somos cuerpos fragiles,
necesitados unos de otros para sobrevivir.

Incluso llegamos a crear cuerpos espirituales que so-
breviven a la muerte, que habitan en los cielos e inter-
fieren en la vida de los cuerpos terrenos que todavia
no han cruzado los limites de la muerte hacia la in-
mortalidad. Tal concepcién aumenta nuestra fragilidad
e irresponsabilidad de vivir sin apreciar la precariedad
de nuestras vidas.

En el mundo cientifico y tecnoldgico actual es ya in-
admisible la separacién entre el cielo y la tierra y la
idea de habitantes gloriosos o condenados. Debemos
revisar y reinterpretar los viejos conceptos teoldgicos.

El feminismo propone comprender al ser humano des-
de si mismo, no desde un ideal utépico propuesto por
un discurso filoséfico o religioso de otros tiempos. La
generacion actual de feministas heredé un mundo cons-
ciente de la explotacion social capitalista de los pobres,
de las mujeres y del planeta y lucha de distintas formas
para cambiar esta situacion.

No hay una meta a alcanzar, pues la historia colectiva
contintia. Individualmente morimos, pero lo colectivo
en continua evolucién sigue revisando y modificando
sus luchas segun los nuevos desafios.

Este analisis implica una seria critica a las utopias cien-
tificas que quieren predecir un punto de llegada comun

para todos. Igualmente critica las utopias religiosas pa-
triarcales que nos proponen un fin de la historia mas
alld de la historia, una vida mas alla de ésta, lo que
sirve para amortiguar la provisionalidad de nuestras
historias.

Debemos reconocer la falta del afecto que nutre nues-
tros cuerpos, las inseguridades cotidianas, las intem-
peries de la naturaleza, la necesidad de proteccién y de
calor... Por eso, inventamos amores celestiales, brazos
imaginarios que sostienen nuestras vidas...

Acusan a las feministas de materialistas. Pero, équé
es el materialismo? ¢Qué es esa materialidad que la
filosofia y luego la economia afirmaron y la religién sa-
tanizd? ¢Por qué temer a los cuerpos que somos? éPor
qué no contemplar la belleza de su finitud?

\'}

Nos dicen que no podemos reducir la vida a la materia.
Pero, {qué es realmente la vida? Es ese aliento en un
cuerpo, un cuerpo con aliento, que va y que viene y
tiene miedo de perderse, de desaparecer en el tiempo
y en el espacio...

Nos acusan de vivir sélo en lo material de la vida y en
la busqueda de la supervivencia. Asi reducen el alcance
de nuestro amor a la vida, de nuestras reflexiones y
poesia.

La perspectiva filoséfica feminista se sitda en la linea
de una transcendencia activa, renovable, histéricamen-
te experimentable y reconocida a posteriori como valor.
Esta es experiencia histdrica, comportamiento, accién,
que nos revelan una humanidad mayor que nuestro
individualismo, una humanidad que sale del egoismo y
gana terreno en un «nosotros/as colectivo».

Esta transcendencia activa y renovable nos permite ha-
blar de transcendencia ética y estética en los limites de
nuestra propia inmanencia corporal. La trascendencia
no estd mas alld del cuerpo o sin el cuerpo material
que nos constituye. No esta en una esfera celeste ima-
ginaria.

Vivir la trascendencia es vivir mas allad de lo inmediato
y descubrir bellezas ocultas en un mendigo que prime-
ro cuida a su perro que lo acompafia, es gozar la belle-
za de un atardecer, es escuchar una musica que mueve
las entrafas, es escribir un bello poema, es compartir
el pan con transeuntes.

Vivir la trascendencia es «visitar a los presos», «vestir
a los desnudos», «acoger a los huérfanos, a la viuda
o al extranjero», es «dar las manos para proteger un
bosque» y «cuidar la reproduccién de las tortugas» ...

Es todo eso vivido en la inmanencia de
nuestros cuerpos. Algo de esto es filo-
sofia feminista. S6lo estamos dando

los primeros pasos...



Sant Oscar Romeroiaquests temps

convulsos

Quim Cervera i Duran. Socioleg, teoleg jubilat.

eivindicacio de Mons. Romero com a re-

ferent mundial per als que treballem per

un moén més just en aquests temps difi-
cils.

Sant Romero d’Ameérica, arquebisbe de San Salva-
dor fou assassinat el 24 de marg de 1980, per la
seva defensa dels drets humans enfront de la tirania
dels governs militars, ara fa, doncs, 43 anys.

Es venerat com a sant per I>Església Catolica i I>Es-
glésia Anglicana. L'Església Luterana Evangelica
d’América el commemora com a martir. Aixo ja ens
dona una indicacid del seu reconeixement més enlla
de I'Església Catolica. I ben segur és ben valorat
per molts agnostics i ateus. En molts paisos, Oscar
Romero és considerat profeta i pastor del poble lla-
tinoamerica. Algunes comunitats el consideren, ofi-
ciosament, patré d’America i del Salvador.

Va comengar a parlar en favor dels pobres i les victi-
mes de la creixent repressidé governamental en con-
tra del poble salvadorenc, que va ser I'avantsala de
la guerra civil durant la decada dels 1980 i principis
dels 1990. El seu constant reclam contra el sofri-
ment dels pobres i la seva defensa de la teologia de
I"alliberament li van ocasionar nombrosos conflictes,
tant amb el govern salvadorenc com amb la jerar-
quia de I>Església Catolica. Va ser fins i tot aillat pel
papa Joan Pau II a Roma, durant una visita de la
qual va tornar desolat. Després d’aix0 el seu reclam
al govern es va fer més fort i profund, en una época
en la qual la intervencié dels Estats Units en suport
dels militars salvadorencs era cada cop més forta.

El 1997 es va obrir la causa de beatificacid i Joan
Pau II li atorga el titol de Servent de Déu. El 3 de
febrer de 2015 va ser reconegut com a martir «per
odi a la fe» per part de I>Església Catolica, en

ser aprovat pel Papa Francesc el decret

de martiri corresponent promulgat

per la Congregaci6 per a les Cau-

ses dels Sants. El 21 d’abril de

2013, [l'arquebisbe Vincenzo

Paglia, postulador de la causa

de canonitzacié de l'arquebis-

be salvadoreny, anuncia que

el Papa Francesc havia desbloquejat el procés de
beatificacio.

El 23 de maig de 2015 va ser beatificat a la Plaga
Salvador del Mén, en una cerimonia presidida pel
cardenal Angelo Amato, Prefecte de la Congregacié
per a les Causes dels Sants. Es tracta del primer
salvadoreny elevat als altars i el primer arquebisbe
martir d’/America. El 14 d’octubre de 2018 fou cano-
nitzat i proclamat com a sant de I’'Església Catolica.

Algunes de les seves frases destacables son:

e “La persecucié és una cosa necessaria a I’'Esglé-
sia. Saben per que? Perque la veritat sempre és
perseguida”.

e “La meva veu desapareixera, pero la meva Pa-
raula que és Crist quedara als cors que I’'hagin
volgut acollir”.

e ... Els suplico, els prego, els ordeno en nom de
Déu: ique cessi la repressio!”

e “Es inconcebible que es digui a algu ‘cristia’ i no
prengui, com Crist, una opcié preferencial pels
pobres”.

e “No em considerin jutge o enemic. Soc simple-
ment el pastor, el germa, I'amic d’aquest poble”.

e “Aguest és el pensament fonamental de la meva
predicacié: res m’importa tant com la vida hu-
mana... "

e “Si em maten ressuscitaré en el poble salvado-
renc”.

Sovint, quan entre cristians o seguidors d’altres
tradicions religioses o conviccions étiques, anem a
fons, analitzant el que ens passa i el que passa a la
nostra societat, anhelem saber, tenir i seguir perso-
nes que ens siguin referents. Algunes persones que
ens han deixat ho sén en els nostres cercles famili-
ars i amicals. Perd en un temps convuls, de profunds
canvis o de canvi d’era, necessitem referents més
universals. Cada sector de la poblacié, segons cre-
ences i ideologies, cerca els seus referents. Oscar
Romero, tot i ser un bisbe catolic ha esdevingut un
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Església de I'Hospitalito, on fou assassinat
Mons. Romero

referent universal pels que desitgem, creiem, es-
perem i treballem per un moén més just, en pau i
en germanor. En el bisbe salvadoreny conflueixen la
tasca de transformar les estructures economiques,
politiques i culturals injustes i I'alliberament i la dig-
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» Educacié
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EFECTE: accés limitat a recursos economics i

productius, pitjors condicions de salut i benestar,
obstacles per participar en I'esfera de decisions.

nitat de les persones i pobles més vulnerables. To-
tes les persones que ens identifiquem en aquestes
causes el podem tenir com un referent que ens és
Ilum, horitzo, motor i estimul. Ens regala el record i
I'empenta de la sensibilitat humana, de la conscién-
cia social, de la constancia i de la coheréncia en el
nostre fer i estil de vida.

Com tots els que han estat al costat de la vida dels
exclosos, va tenir problemes fins arribar a ser exe-
cutat per les forces de la mort. Aixi ha estat durant
segles, des dels profetes de I’Antic Testament i d'al-
tres pobles, passant per Jesus i tants i tants d’altres
que han mort per ser coherents en la seva entrega
de vida pels altres més petits.

Oscar Romero fou un enamorat seguidor de les
Benaurances i del Magnificat, que expressen el mon
al revés, que sén la declaracié de |'experiéncia de
vida alliberada i alliberadora dels humils, materia-
litzada, humanitzada en la vida de Jesus. I a més,
quan coneixem una persona como Monsenyor Ro-
mero que les ha seguit, en el segle XX, aquests tex-
tos biblics se’ns fan propers. Esdevenen una invita-
cié no il-lusoria, sind possible, encara que radical, a
fer-los presents en accions i actituds no solament
aptes per als cristians, sind també per totes aquelles
persones que es situen a costat dels pobles empo-
brits, victimes i sofrents i cerquen una alternativa
vital a aquest sistema capitalista que mata persones
i natura.
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Desigualtats Nord-Sud. El cost de
les energies renovables

F. Xavier Rius. COR Tarragona i Reus

I mon occidental, al que en diem el Nord

global, vivim una espécie d'atordiment

silenciés que els nostres mitjans de co-
municacié s’entesten en mantenir ocult. Per
una banda, estem molt conscienciats que no
podem seguir augmentant el consum de com-
bustibles fossils doncs implica conseqiiéncies
greus per al canvi climatic. No podem seguir
llencant a I'atmosfera més CO2 si no volem
que lI’emergéncia climatica actual es conver-
teixi en un veritable daltabaix.

Molt bé, doncs passem-nos a les energies renova-
bles. Tot menys pensar en reduir el nostre consum
d’energia exagerat i que el planeta no pot aguantar.
Els diferents paisos han fet plans per ser neutrals
en les emissions de carboni cap el 2050 o 2060.
Pero, quin és el preu que pagarem? La construccid
de plantes solars fotovoltaiques, parcs eolics i vehi-
cles eléctrics requereix més minerals que els seus
homolegs basats en combustibles fossils.

Necessitem, per exemple, liti, niquel, cobalt, man-
ganes i grafit per a les bateries dels cotxes eléctrics.
El coure i I'alumini sén essencials per a les xarxes
eléctriques. El ferro per a la construccié dels parcs
edlics. La plata s'utilitza per a les connexions a les
plaques fotovoltaiques. I aixi podem continuar amb
molts dels elements anomenats terres rares, que
s’utilitzen profusament per a I'electronica.

Les previsions son espectaculars. La demanda és tal
gue ben aviat superara les reserves estimades per
al tel-lur, indi, estany, plata i gal:li; i assolint més
del 50% per al liti i el manganeés. La paradoxa és
que per obtenir energies renovables fan falta molts
recursos no renovables. Depassarem les capacitats
del planeta per proveir-los?

I d’on extraiem tots aquests minerals? Obviament
de les mines que es troben repartides pel mon.
Pero, per exemple, la UE o Japd son molt
deficitaris d’aquests minerals en els

seus territoris. Aixi doncs la UE ha

dictat una resolucié en la que s'in-

dica que cal parar molta atencié

a la questié dels minerals cri-

tics i el seu paper en les tran-

sicions energétiques netes.

L’empresa angloaustraliana Rio Tinto ja explota
la mina de coure d’Oyu Tolgoi, al desert de Gobi,
Mongolia. Imatge: Bloomberg

Insta seriosament als paisos membres a assegurar
les cadenes de subministres.

Com ho fem aix0? Doncs posant en marxa els me-
canismes que el sistema economic imperant té per
acaparar el recursos del Sud global. Les grans mul-
tinacionals del sector son les que executen la fei-
na, pero, préviament, la propia Comissié Europea
garanteix l'accés als minerals a través dels acords
comercials o tractats de comerg i inversié (TCI).
Tal com explica bé Alex Guillamén (https://www.
entrepueblos.org/news/activismo-por-la-vida-fren-
te-al-extractivismo/), “els TCI son eines essencials
a la dinamica de I’extractivisme global.”

Aguest extractivisme, és a dir “I'extraccié de recur-
sos naturals, en gran volum o alta intensitat, orien-
tats essencialment a ser exportats com a mateéri-
es primeres sense processar” [1] sovint comporta
greus conseqliéncies per als pobles originaris quan
els minerals es troben al seus territoris. La revista
Quetzal N. 82 la vam dedicar en bona part a aquest
tema. Només cal assenyalar que, segons les dades
publicades per I'ONG Global Witness durant I'any
2021 es van registrar 200 morts d’activistes ambi-
entals, dels quals 157 van succeir en paisos llatino-
americans. Berta Caceres és la més coneguda, pero
les grans multinacionals del sector no tenen cap
mena d’escrupols per eliminar I'oposicié que troben
als paisos empobrits per poder realitzar les seves
activitats.

Gudynas, E.: Extracciones, extractivismos y ex-
trahecciones. Observatorio del Desarrollo (CLAES),
Montevideo.



A la Floresta, entre el poble

Andreu Pages, voluntari del COR Tarragona i Reus.

Salou, febrer de 2023.

Paco Xammar a la Floresta, entre el poble.

Entre el poble, al carrer, vas rebre el comiat de mol-
tes persones i moltes entitats. Era el 10 del passat
desembre. També va fer acte de preséncia un vent
fred, que entrava a dintre de les persones que érem
alla. Aquest fred i vent no van lograr refredar I'es-
calfor que portavem dintre, i expressavem.

Ens hi convidava un programa que deia de tu, Paco:
“una vida de compromis i dignitat”. Jo el canviaria
per “una vida compromesa per la dignitat de les per-
sones (més pobres)”.

Havies dedicat la teva vida a les persones arraco-
nades. Les causes per a les que has lluitat, inten-
ten arraconar-les els qui tenen poder. S'anomenen
“causes perdudes”. Els poders voldrien que el poble
ja les donés per perdudes del tot. Pero el poble des-
pert les somia com causes per les que si val la pena
lluitar.

Anaves, de jove, a ensenyar catecisme... i els po-
bres et van ensenyar a llegir I'evangeli d’una altra
manera. Tota la resta de la teva vida, enmig del po-
ble pobre, s’ha tornat per a tu com la manera més
fidel de seguir aquell Jesus encisador de Palestina.

Has sigut molt exigent amb tu mateix... I quan has
tingut reponsabilitat, aguesta exigéncia teva ha su-
posat un patiment extra al veure que al costat hi
ha gent molt laxa a I'hora de complir amb les seves
obligacions de servei.

A Tarragona l'onada de I'Gltima migracid
ha marcat la part vella i tots els barris.
El barri que té més densitat de nous mi-
grants és La Floresta, el teu barri. Els
nous migrants van anant, cap els barris
més pobres...per necessitat.

A La Floresta és on has viscut més anys
de la teva vida. Has estimat molt el poble
i el poble també t’ha estimat. I estimar,
guan és real, també fa patir... Un voldria
un poble solidari, un poble amb esperan-
ca, disposat a buscar un moén millor, i tre-
ballar-ho amb els companys...

Has sigut, Paco, solidari amb molts po-

bles pobres de I’América llatina. Has fet
neixer aquesta solidaritat a moltes persones. Elles
també t’han fet arribar el seu agraiment. Amb les
seves senzilles paraules t‘'anomenen “profeta de la
solidaritat”.

Quan les paraules no signifiquen allo que di-
uen...

L'altim parlament va ser el teu. Benévol vas dir: “tot
aixod que heu dit de mi és mentida”.

Tenies rad, Paco. Les paraules dites parlaven de la
teva vida, de la teva historia... hem caminat junts
un trog de la nostra vida, ens hem acompanyat, per
aixo les paraules dels oradors i els silencis dels qui
escoltavem, no volien dir el que van dir, era com
dir-te:

Paco: una abragada carinyosa

i llarga

que t'acompanyara

en el nou decorat de la teva vida.
Malgrat la distancia,

no ens jubilem de I'amistat.

T’hem estimat... i seguirem estimant-te.
Paco Xammar a la Floresta, entre el
poble.



Toni, bon amic...

Tere Forés, voluntaria del COR de Tarragona i Reus

les 18 h, miro el teléfon en sentir que en-

traven tres WhatsApp: eren de la Ndria,
em comunicava que feia una hora que el TONI
ens havia deixat. No m’ho acabava de creure;
sabia que estava molt delicat i que no havia
respost a lI'taltim tractament; pensava que amb
un nou tractament reaccionaria i se’n sortiria,
pero no era aixi.

E | diumenge passat, dia de ant Josep, eren

La mort sempre és dificil d’encarar i molt més quan
es tracta d’'un bon amic com era el Toni. Amb la
Nuria eren una parella molt estimada: formaven
una gran familia amb les tres filles, els gendres i els
nets. El Toni estava felig, crec que aquelles estones
que passaven amb ells no recordava el dolor que
tenia.

Faig memoria de quan el vaig coneixer: era quan
vivia als barris d'ICOMAR i del PILAR. Era un més
d’aquells grups que participaven en les “mogudes”,
buscant la justicia social, tan dels barris com de les
fabriques, etc...

Quan va entrar al COMITE OSCAR ROMERO el vaig
coneixer més. Va entrar a formar part del grup de
xerrades als Col-legis, IES... Al grup de la Revista
QUETZAL, treballavem junts els articles. També va
confeccionar i preparar el video sobre el COR, ma-
terial per divulgar les activitats que fem.

Durant quatre anys va ser president del COR. Ens
va brindar, tant al Paco com a mi mateixa, que se-
guissim a la Junta Directiva, malgrat que ja no en
formaven part, amb la finalitat de reforgar el grup.

Definiria al Toni, com una persona senzilla de cor.
Em ve a la memoria el passatge de I'Evangeli: "En
canvi, tu, quan facis almoina, mira que la ma es-
guerra no sapiga que fa la dreta” (Mt 6, 3). Era aixi:
feia moltes coses en bé dels altres sense cap mena
d’ostentacio, va ajudar a moltes persones , sigui
acompanyant-los en moments dolorosos o escol-
tant-los... Estava sempre a punt. Es mos-
trava molt clar i conseqlient davant de
qualsevol conjuntura que es pre-
sentés, pero sense cap tipus de

control o d’autoritarisme.

Ens trobavem bé al seu costat;
tant ell com la Nuria forma-

ven una parella acollidora. En les reunions d’amics
es podia trobar malament, pero intentava seguir en
interés qualsevol tema que es presentés.

Gracies, Toni, per tots aquests anys en qué ens has
donat l'exemple de ser un bon amic. Mantindrem
aquesta amistat, ara en silenci, tant en els moments
tristos com en els moments de goig.



Activitats

dels Comités Oscar Romero

TERRASSA I BARCELONA

El grup de Solidaritat Oscar Romero Terrassa hem
participat en la Rambla Jove del Barri de Ca Palet
de Terrassa

En el marc del 8 de marg, Dia Internacional de la
Dona, hem organitzat la exposicié Prudencia Ayala,
una dona precursora dels drets feministes a El Sal-
vador. A la Biblioteca Central de Terrassa del 6 al 18
de marg de 2023

PRUDENCIA AYALA

(1885-1936)

Precursora dels drets
femenistes a El Salvador

Del 6 al 18
de marg

Biblioteca Central de Tel
Passeig de les Iletres, 1 (

ssa (bct)
- Terrassa)

També hem organitzat I'exposicié ‘BORDADORAS DE
MEMORIA’ a la Biblioteca del Districte 6 (Rambla de
Francesc Macia, 191) de Terrassa, del dia 15 de no-
vembre i fins el 2 de desembre del 2022.

Exposicio
BORDADORAS DE MEMORIA

Biblioteca Districte 6 (Rambla de Francesc Macia, 191) TERRASSA

Del 15 de novembre al 2 de desembre de 2022
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Mostra dels brodats realitzats per dones salvadorenques exiliades
als refugis de les Nacions Unides durant la guerra civil, mitjangant
els quals denunciaven al mén les violacions als drets humans.

Dimarts 22 de novembre a les 18.30h
Conferéncia BORDADORAS DE MEMORIA
a co Mena Sandoval,
lemoria”
‘ultura de Paz en E1 Salvador)

MUSEO de
la PALABR.
y la IMAGE!

Miguel Montenegro va impartir la conferéncia:
“La defensa dels drets humans a Llatinoamérica”.

La Defensa dels Drets Humans
a Llatinoameérica

Conferencia de Miguel Montenegro
director de la Comissié de Drets Humans
El Salvador

IR
«222 dies de violacions als Drets Humans a El Salvador.

Més de 7 mesos de regim d'excepcid.
Set prorrogues inconstitucionals.»

Dimarts, 8 de novembre a les 18.30 h
a la sala d'actes de la Biblioteca Central de Terrassa
Passeig de les Lletres, 1

amb la participacié de Pau Cénsola,
candidat a Sindic de Greuges de Terrassa

Organitzen:




I el P. Melo, ha parlat recentment de la situacié ac-
tual a Hondures.

Ismael Moreno, sj J:RY 30N

es el Director de @RadioProgresoHN y del centro de
investigacion ERIC. Lider social, ejemplo de fé y compromiso

TARRAGONA I REUS

A la memoria d’activitats 2022 trobareu els actes
que el Comité va organitzar fins a final d’any. En
aquesta seccid tractarem els que corresponen al
2023.

Comiat de Maite Almandoz de Tarragona. El
dissabte 28 de gener se celebra a la parroquia de
Sta. Maria Assumpta de Bonavista la missa de co-
miat de Tarragona de Maite Almandoz. S’hi va reunir
tota la comunitat cristiana del barri, la comunitat
educativa del col-legi Joan XXIII, on ella hi va tre-
ballar forca anys, i els membres del Comité Oscar
Romero, a més de familiars i amics.

Després de I'Eucaristia, les entitats presents li vam
dedicar unes frases i se li van oferir uns petits re-
gals. Les nostre paraules van ser:

Maite,

Fa pocs dies ens explicaves la teva vocacio i com
vas fer cap a I'Institut de Misioneras Seculares
al que pertanys. Penso que pots sentir-te
ben satisfeta i agraida doncs has por-
tat a terme fidelment el carisma
que tens, aquesta capacitat que
t’ha donat el Senyor per a fer
el bé als més desfavorits, res-
ponent a les necessitats del
moment.

Maite amb els seus nebots, en primer pla.

I aquest bé I'has practicat als barris de Tarragona, a
Bonavista i als barris d’América Central a través del
Comité Oscar Romero.

Aqui amb contacte amb les persones. Des dels inicis
del barri acompanyant a les persones immigrants
qgue hi venien a viure.

A Ameérica Central a través dels projectes solidaris,
del programa de beques, del comerc just o de tan-
tes altres activitats que has dut a terme. Quantes
hores de treball incansable t’has passat al local del
Comité atenent a les persones que hi arribaven o
barallant-te amb els programes d’ordinador.

No se si sabeu que Maite també és una GRAN AR-
TISTA, plena de sensibilitat. Només cal veure amb
quina perfeccio, art i tendresa feies les teves Postals
de Nadal amb trossos de papers de colors que re-
tallaves de les revistes o també amb fulles i flors
seques. Les veniem al Comite per a fer uns quants
diners. També guan se’t demanava fer algun regal o
embolicar alguna cosa.

Parlament de Maite.



Ets una dona amb la que sempre ha donat plaer
parlar de temes d’actualitat -amb la teva mirada de
JUSTICIA SOCIAL- una dona amb valors ben assen-
tats, plena de Déu, fidel, constant, sempre de bon
humor, sempre amb paciéncia, plena d’amor i dedi-
cacio per als altres.

Gracies, Maite, per tot el que hem viscut al teu cos-
tat, per tot el que ens has donat, per tota la teva
dedicacid. Per tot el teu afecte i estimacié. Gracies
per haver estat una de nosaltres.

Eskerrik asko, Maite. Moltes gracies! T'estimem. Et
trobarem a faltar!

Visita del P. Melo. El P. Ismael Moreno, P. Melo,
ens va visitar el dijous 9 de marg aprofitant la seva
estada a Sant Cugat del Vallés, de cami cap el con-
grés dels sindicats noruecs a Oslo. La Coordinado-
ra d’'ONGs de Tarragona vam organitzar una xerra-
da-col-loqui a la llibreria La Capona, on va explicar
les claus per entendre la situacié actual a Hondures.
Després vam compartir un sopar on ens vam aple-
gar una trentena de persones.

El P. Melo a la llibreria La Capona de Tarragona.

Les dades

La discriminacid de genere té profundes conseqiiéncies de llarg abast en les vides de dones i nenes.

Salut

Al mGin, 1 de caca 10 dones en et F
feats e oo Folr
EFECTE: limita la capacitat de les dones per decidir sobre
el seu futur ila seva maternitat, decisions que afecten la

seva salut, el benestar de mares i fills/es, i que poden
incrementar els indexs de mortalitat infantil i materna.
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Xerrada de Maximina de Tierra y Vida. Des de
fa molts anys, I'associacié Tierra y Vida treballa en
la promocié dels pagesos de la regié seca del depar-
tament de Carazo, a Nicaragua. Els seus responsa-
bles, la Maximina Martinez Baltodano i el seu marit
han estat a Tarragona i han impartit la xerrada “La
situacion de Nicaragua, hoy”, on ens han explicat
les seves propies experiencies de les dificultats que
passa el pais.

Carmen Maximina Martinez de Tierra y Vida.

Conferéncia de Lourdes Jorge. La fundacié Pere
Casaldaliga financa cada any el viatge d’una per-
sona brasilera a Catalunya per tal de sensibilitzar a
la nostra poblacid sobre la situacid del pais. A més
contacta a diverses entitats, entre la que es troba
el COR, per a que podem gaudir de la preséncia
i coneixements d’aquesta persona. Aquest any ha
estat amb nosaltres Lourdes Jorge, pedagoga, que
ha impartit una xerrada a la Facultat de Ciéncies de
I’Educacié i Psicologia de la URYV, titulada “Petjades
educatives a Araguaia. L'educacié com a instrument
de lluita i transformacio social”.

@ONU (57
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad
de Géneroy el Empoderamiento de las Mujeres

N/

e 4% tels excons pamemm Aot
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EFECTE: sovint les politiques pibliques s'elaboren
sense tenir en compte |'aportacid significativa de les
dones, nila perspectiva de génere, per tant podrien
descuidar les seves necessitats.
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Multiples formas de discriminacién

Las mujeres y las nifias NO son un grupo homogéneo. Muchas de ellas
enfrentan multiples formas de discriminacién y a menudo son las personas
mas desfavorecidas en los grupos marginados. Por ejemplo, las multiples e

interseccionales formas de discriminacién pueden tener las siguientes bases:

_-_I-

la edad
la religidn la discapacidad

' y muchos

otros factores
|la raza o el origen étnico

el sexo o
el género

Col-labora:
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